
Værdigrundlag 
Familie- og Beskæftigelsesforvaltningen

Værdierne er fundamentet
for vores hverdag i forvaltningen 
Værdigrundlaget beskriver den kultur, vi ønsker på vores arbejdssteder. Så enkelt kan det 
siges. Det handler om hvordan, vi møder borgeren, og hvordan vi samarbejder som kollegaer.

Værdierne er grundlag for, at vi lykkes med at løse vores faglige kerneopgaver. En leder 
skal være bærer af kulturen, og skabe dialog om værdiernes betydning på den enkelte 
arbejdsplads.

I sidste ende har medarbejdere og ledere et fælles ansvar for, at værdierne lever i den 
daglige praksis.

Sådan får værdierne liv i vores 
daglige arbejde, og det er det, vi vil!  
 
Professionalisme
•	Vi udfører vores kerneopgaver med kvalitet og faglighed
•	Vi udviser tillid, ansvarlighed og ordentlighed
• 	Vi er loyale over for det, der er besluttet og prioriteret

Fællesskab
•	Vi arbejder inddragende, inkluderer og bringer ressourcer og potentiale i spil
•	Vi samarbejder internt og eksternt, så der opleves helhed og sammenhæng
•	Vi ser kollegial forskellighed som en styrke, og bakker hinanden op

Udvikling
•	Vi er nysgerrige, reflekterer og har fokus på læring
•	Vi er optaget af, hvad der virker, og har mod og vilje 
	 til at gå nye veje for at nå vores mål
•	Vi beslutter og handler på baggrund af viden, 
	 erfaringer og faglig dokumentation

UDKAST


