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Status på projekt Udvikling af Fleksjob

2016-056452

Familie- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender til Beskæftigelsesudvalgets orientering, en status på
Projekt ”Udvikling af fleksjob”.

Beslutning:

Til orientering.

Udvalget takker for en god gennemgang.

De viste slides vedhæftes referatet.

Mariann Nørgaard, John G. Nielsen, Per Clausen og Lasse Frimand Jensen var fraværende.
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Sagsbeskrivelse 
 
Fleksjobenheden i Jobcenter Aalborg har pr. 20.12.2016 fået bevilget puljemidler fra Beskæftigelsesministe-
riet med henblik på udvikling af fleksjob i få timer. Der er bevilget 2.179.500 kr. til den særlige indsats i peri-
oden 1. januar 2017 til 30. juni 2018. 
 
Formålet med puljen er at understøtte, at kommunerne arbejder med en indsatsmodel der effektivt får ledige 
der er visiteret til fleksjob, i job -  samt hjælper personer ansat i fleksjob på ti timer eller derunder med at 
udvikle deres arbejdsevne i fleksjobbet.  
 
Kriterierne i projektperioden er, at der gives en særlig indsats i 4 faser: 

1. Tidlig italesættelse inden borgeren er visiteret til fleksjob og inden sagen behandles på rehabilite-
ringsmøde 

2. Klar forventningsafstemning på selve rehabiliteringsmødet 
3. Tidlig indsats når borgeren er visiteret til fleksjob og fleksjobbet skal findes 
4. Tæt opfølgning når fleksjobbet er fundet 

 
 
Status ultimo marts 2017 
Det er endnu for tidligt at udtale sig om, hvilke resultater der vil komme ud af projektet. Der har i de første 3 
måneder været fokus på ansættelse af projektleder samt fokus på udvikling og implementering af metoder 
der kan understøtte indsatsen. Endvidere er der etableret samarbejde med DISCUS, som af Beskæftigel-
sesministeriet er udpeget som proceskonsulent og evaluator. 
 
Jobcenter Aalborg forventer at projektet vil omfatte: 
 

- Borgere der i projektperioden visiteres til fleksjob -  ca. 270 - og hvor der skal ske en tidlig italesæt-
telse, dialog på rehabiliteringsmøde samt visitation og ansættelse i fleksjob.  

- Borgere der i projektperioden opsiges fra et fleksjob, og som skal have nyt fleksjob  
- Ca. 120 borgere der ved start af projektet har modtaget ledighedsydelse i op til 6 mdr.  
- Ca. 400 borgere der ved projektets start er ansat i fleksjob ml. 1-10 timer, og hvor der i projektperio-

den vil være en dialog med den fleksjobansatte og virksomhederne om mulighederne for yderligere 
udvikling.  

 
Målet med projektet er bl.a.: 

- Tættere samarbejde mellem Fleksjobenheden og 2 af de jobcenterhuse som visiterer borgere til 
fleksjob, herunder deltagelse i rehabiliteringsmøder. Formålet er, at borgeren oplever kvalitet og en 
”rød tråd” fra den tidlige italesættelse, til fleksjobbet rent faktisk bevilges og etableres.  

- Udvikling af jobklub med fokus på værktøjer der kan fremme den fleksjob lediges jobsøgning, herun-
der anvendelse af ABC jobplan, anvendelse af udtræk fra NN markedsdata, samt fokus på klare af-
taler og præmis i de skriftlige fleksjobaftaler i få timer. Formålet er at inddrage borgeren aktivt, her-
under synliggøre over for borgeren, hvilke forudsætninger der glæder ved ansættelsesstart, hvilke 
mål der er fastsat for udvikling, samt opfølgning herpå. 

- Tættere opfølgning når fleksjobbet er fundet, så såvel borger som virksomhed får den tilstrækkelige 
støtte fra jobcentret. 

 
I projektansøgningen er indskrevet en forventning om at kunne nedsætte kommunens andel af borgere visi-
teret til fleksjob der modtager ledighedsydelse, fra 15,3% til 13 %. Endvidere forventes det at andelen af 
personer der kan øge deres effektive arbejdstid (der hvor de er ansat i under 10 timer) kan stige fra 21% til 
35%. 
 
På beskæftigelsesudvalgsmødet d. 25. april vil Leder af virksomhedscentret, projektleder og leder af Fleks-
jobenheden deltage under punktet, med henblik på at give en status på projektet.   
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