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1. Baggrund

1.1 Unge-strategien

Siden 2010 har Aalborg Kommune haft en unge-strategi, der er udarbejdet af de centrale aktgrer pa omra-
det, og har som mal at sikre at flest mulige unge far en uddannelse. Unge-strategien er godkendt af Byradet
i Aalborg.

Unge-strategien bygger p3, at langt de fleste unge som udgangspunkt er uddannelsesparate, eller med den
rette hjeelp kan fa en uddannelse. Endvidere at hjeelpen skal gives sa taet pa det ordinzere uddannelsesmiljg
som mulig, at de unge der har behov for det skal have uddannelsesforberedende indsats, at indsatsen skal
tage udgangspunkt i den unge og veere helhedsorienteret.

Med unge-strategien er det bevist, at det er muligt at opbygge et godt partnerskab mellem de centrale
aktgrer pa unge-omradet i Aalborg.

1.2 Kontanthjzelpsreformen

Kontanthjaelpsreformen betyder, at for unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse
far hele indsatsen et klart uddannelsessigte.

Sammenfattende betyder det, at

e De unge opdeles i uddannelsesparate og aktivitetsparate.
e Kontanthjalpen erstattes af Uddannelseshjalp
e Uddannelseshjeelpen svarer til SU.
e Der kan ydes aktivitetstillaeg til aktivitetsparate unge efter 3 maneder pa ydelsen, nar de unge del-
tager i et aktivt tilbud eller modtager mentorstgtte
e For alle uddannelsesparate er malet her og nu ordinaer uddannelse
0 Abenlyst uddannelsesparate unge skal hurtigst muligt i gang med en uddannelse og henvises
til nyttejob indtil uddannelsesstart
0 Indsatsen for uddannelsesparate unge, der er i risiko for at miste fodfaeste pa uddannelses-
vejen, skal veere individuelt tilrettelagt og igangseettes hurtigst muligt og fortseetter helt frem
til den unges uddannelsesstart.
e For de aktivitetsparate er malet hurtigst muligt at fa dem i ordinaer uddannelse.
O Arbejdet med uddannelsespalaegget ivaerksaettes hurtigst muligt, herunder den unges vej
mod uddannelse
0 Den helhedsorienterede indsats skal styrkes — den unge far ret til koordinerende sagsbe-
handler.
0 Individuelt tilrettelagt uddannelsesrettet indsats. Indsatsen for aktivitetsparate unge igang-
saettes hurtigst muligt.
0 Mentor til seerligt udsatte unge i de perioder, hvor kommunen pga. den unges situation ikke
kan tilbyde den unge aktive tilbud



Kommunerne opfordres til at yde indsatsen i et miljg, hvor uddannelse er i centrum. Der vil i den forbindel-
se veere mulighed for at spge forsggsmidler i begraenset omfang.

1.3 Vejledning i et uddannelsesmiljg

Med den nye kontanthjeelpsreform far kommunerne fra 2014 mulighed for at skabe nye organisatoriske
rammer for de unge pa uddannelseshjzelp.

Intentionerne bag unge-strategien og kontanthjalpsreformen er i store treek sammenfaldende, idet unge-
strategien dog er bredere og daekker alle unge uanset forsgrgelsesgrundlag.

Kontanthjzaelpsreformen er derfor en god anledning til at styrke det samarbejde, der allerede er bygget op
ved at etablere et feelles Uddannelseshus pa samme matrikel.

Arbejdsgruppen har lagt veegt p3, at skal indsatsen virkelig rykke noget i forhold til de unge, handler det om
mere end et bo-faellesskab.

D et er vigtigt at udnytte de synergi-effekter, der er i at flere faglige miljper sidder taet sammen. Et dagligt
teet samarbejde mellem Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen og Ungdommens Uddannelsesvejledning
vil kunne give synergi-effekter.

Lovgivningen giver eksempelvis med den koordinerende sagsbehandler nogle muligheder for at blgde den

stive opdeling mellem Jobcenter og Socialafdeling op. For de fleste unge vil det vaere en fordel med en rad-
giver, der sa treekker andre fagligheder ind, nar det er relevant. Derfor ser arbejdsgruppen medarbejderne

fra hhv. Jobcenter og Socialafdeling som en samlet ressource.

1.4 Arbejdsgruppens arbejde

Der har i henhold til kommissoriet vaeret nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter for Socialafdelin-
gen, Jobcenter, Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og aktgrer pa omradet.
For nazermere henvises til kommissoriet for arbejdsgruppe 1, der er vedlagt som bilag

Overordnet set har arbejdsgruppen haft til opgave at beskrive
e Husets profil og vejledningsmiljg
e Husets malgrupper — herunder antal - normering
e Husets opgavelgsning efter eksisterende lovgivning
Intern organisering i huset
Styring af huset
Seerligt om uddannelseshjelpsmodtagere
Principper for brug af uddannelsesforberedende indsatser samt nytteaktivering

Som beskrevet ovenfor er anledningen til at beskrive Uddannelseshuset kontanthjaelpsreformen, men sam-
tidig er ambitionen og @gnsket blandt de involverede at beskrive et vejledningshus for alle unge.

Afrapporteringen falder derfor i fglgende hovedafsnit
e Afsnit 2 og 3 — der beskriver opbygningen og rammerne for det faelles hus
o Afsnit 4 — det seerligt beskriver indsatsen for modtagere af uddannelsesydelse



1.5 Har gruppen lgst opgaverne i kommissoriet

Arbejdsgruppen vurderer selv at man inden for den tidsramme, man har haft til radighed har kunnet be-
skrive de overordnede rammer for oprettelsen af Uddannelseshuset.

Der er dog i forhold til kommissoriet nogle afvigelser vedrgrende uddannelseshjalp-omradet:

e Opgaven med at beskrive overgangsindsatsen for hhv. Igsladte kriminelle og udskrevne psykiatriske
patienter er overgaet til “Arbejdsgruppen for mentorindsats” efter aftale med denne. Der henvises
derfor til gruppes afrapportering.

e | forhold til unge forsgrgere vil det blive muligt at lave forsgg med netvaerk pa uddannelserne.
Rammerne for forsgget er ikke kendte, og arbejdsgruppen anbefaler, at man afventer dette og se-
nere arbejder videre med dette, nar rammerne kendes.

e Arbejdsgruppen har ivaerksat et analysearbejde i forhold til den eksisterende sagsbeholdning med
henblik pa at kunne vurdere antallet af unge 18-29 arige, der hhv, vil indga i gruppen af “uddannel-
sesparate” og "aktivitetsparate”. Denne analyse vil komme i et saerskilt papir, og skal indga i det ef-
terfglgende arbejde med at dimensionere indsatsen.



2. Et hus for alle unge uddannelsessggende

Som udgangspunkt er alle unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse' malgruppen for
husets virke.

Vejledningom
uddannelsesmuligheder

Alle unge 15-28 ar uden

erhvervskompetencegivende
uddannelse

Alle unge 15- 24 &r
uden ungdomsuddannelze
imalgruppen for LILU)

Unge 18- 29 &r uden
Erhweryskampetence-
givende uddannelse
med behov for

- uddannelseshjalp

- enkeltydelserift. aktivloven
- tilbud ift. serviceloven

Understette og samarbejde om:
=lUnge forsikrede med uddannelseshehoy

= Lnge med saerlige integrationsbehaoy
=lUnge sygedagpengemodiagere

= Unge 15-17 rige tilknyttet familiegruppeme

Noget forenklet falder husets arbejdsopgaver indenfor fire hovedomrader

1.

2.

Generel vejledning af alle unge mellem 15- 29 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse

Seerlig uddannelsesvejledning af unge mellem 15-24 ar i henhold til vejledningslovgivningen — dvs.
malgruppen for Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

Sarligt uddannelsesvejledning af unge 18-29 ar, der om sgger uddannelseshjzlp, enkeltydelser ef-
ter aktivloven eller tilbud i henhold til serviceloven.

Seerligt samarbejde om unge A-kasse forsikrede, unge sygedagpengemodtagere, unge med et seer-
ligt integrationsbehov og unge 15-17 arige tilknyttet familiegrupperne.

1 ) . . ) )
En uddannelse giver erhvervskompetence, nar den giver adgang til at varetage et eller flere bestemte fag eller erhverv. En erhvervskompetencegi-
vende uddannelse giver ret til arbejdslgshedsdagpenge, nar den er pa mindst 18 mdr. (Studieguiden)



2.1 Et hus for alle unge

For alle unge

Uddannelseshuset i Aalborg skal vaere et sted, hvor alle unge i Aalborg oplever, at det er et attraktivt sted
at komme.

Huset bygger derfor p3, at det handler om at stgtte op omkring de unges egne Igsninger og planer. Huset
skal signalerer en tro pa at de unge nar de mal, som de har sat sig.

Huset bygger pa to forventninger til de unge:

e Malet og forventningen er, at du vil tage en uddannelse
e Malet og forventningen er, at du vil klare dig selv og forsgrge dig selv

Udgangspunktet er, at stort set alle unge har de samme drgmme. De gnsker en uddannelse, og deres for-
ventninger er at de skal forsgrge sig selv gennem SU og Ignarbejde indtil de har gennemfgrt en uddannelse.
Det er det normale og det som de fleste unge, uanset baggrund, gerne vil.

De fleste unge 85 % passer ind det billede, mens 15 % deler de samme drgmme, men har svaert ved pa
egen hand at nd malet. Tanken er at skabe et sted, hvor de 85 % “farver” de 15 %.

Profil og indretning

Rent fysisk skal huset derfor virke imgdekommende, abent og speendende — praeget af et unge-miljg og et
miljg, der klart udstraler, at her taler vi uddannelse. Det skal kort sagt vaere en modsaetning til at signalere
kommunal forvaltning/venteveerelse.

Huset vil have sin egen profil, og der vil hverken sta Socialafdeling, Jobcenter eller Ungdommens Uddannel-
sesvejledning (UU) pa facaden.

Huset skal lsegge vaegt pa at inddrage uddannelsesstederne, Studievalg Nord og andre centrale aktgrer pa
omradet. Det kan ske i form af tilstedevaerelse af vejledere i huset — men kunne ogsa ske i form af Abent
hus arrangementer henvendt til unge med interesse for et bestemt emne. Det kunne veere temadage, fo-
redrag, kortere forlgb m.m.

Bl.a. har erhvervsskolerne i forbindelse med arbejdsgruppens arbejde tilkendegivet, at de gnsker et teet
samarbejde med huset, da man bl.a. ser det som en mulighed for at styrke vejledningen omkring unges valg
af erhvervsuddannelse.

Nar den unge kommer ind i huset

De unge, der sgger ind i huset kan jo f.eks. vaere

e Unge, der har brug for uddannelsesvejledning generelt

o Unge, der er i uddannelse, men er Igbet ind i problemer af forskellig karakter

e Unge, der star uden forsgrgelsesgrundlag

e Unge, der har brug for enkeltydelser efter aktivloven eller hjalp efter serviceloven.

Indgangen til huset vil veere et stort abent vejledningsmiljg, der er lidt inspireret af tanken bag borgerser-
vicecenter. Dog vigtigt at der ikke er for mange skranker, men at det i stedet er et cafe-miljg med samtale-



ger, informationsstandere og fladskeerme med informationer om uddannelse. Der skal ogsa veere adgang til
PCere, sa det er muligt at lave selvbetjening direkte pa stedet.

Umiddelbart vil der veere en markeret information, der er i stand til at guide den unge videre til en vejleder
i omradet — alt efter den unges eerinde.

Huset skal ogsa rumme, at de unge kan henvende sig pa mange mader. Der skal vaere en strategi for og en
evne til at handtere digitale henvendelser fra de unge via de forskellige medier, som de unge anvender. Det
skal vaere muligt for de unge at booke samtaler digitalt. Der skal vaere personer tilstede i det abne vejled-
ningsmiljg, der kan hjeelpe og vejlede de unge i brugen af selvbetjeningsredskaber

| cafeomradet vil der vaere personer tilstede, der har et bredt feelles fundament bade i forhold til uddannel-
sesvejledning og unge-vejledning generelt.

Det vil vaere medarbejdere:

e Der har UU-baggrund og kan vejlede unge i alderen 15-24 ar om ungdomsuddannelse og vejlede
unge, der har afbrudt en ungdomsuddannelse

e Der har FB-baggrund, der skal vaere i stand til at vejlede unge i alderen 18-29 ar om savel ungdoms-
uddannelse som videregaende uddannelse — disse udleverer ogsa ansggningsmateriale vedrgrende
uddannelseshjalp.

e Der har FB-baggrund og kan give en vejledning i forhold til personlige, sociale og andre forhold, der
kan true den unges uddannelsesplaner.

o Der kommer fra uddannelsesverdenen og kan teste i forhold til FVU og OBU.

Personalet vil som udgangspunkt vaere opbygget i faste vagtordninger, saledes at det som udgangspunkt er
de samme medarbejdere, der er pa vagt sammen pa tveers af UU og FB.

Udover vejledning om uddannelse, er det vigtigt at de unge fortsat kan fa “almindelig rad og vejledning” om
andre problemstillinger. Det kan f.eks. vaere boligforhold, gkonomiske problemer eller personlige proble-
mer. En god vejledning om dette kan forebygge, at unge, der ellers er i uddannelse falder fra. Det er derfor
vigtigt at denne del er daekket ind i vejledningsmiljget. Herudover er det ogsa tanken, at resten af huset kan
agere livline for dem, der sidder i “det abne vejledningsmiljg”.

Tanken er, at dette uddannelsesmiljg fungerer som indgang til resten af huset.

Selve behandlingen af uddannelseshjzelp vil blive foretaget af en "gkonomi-gruppe” et andet sted i huset,
men de unge vil ved henvendelse blive mgdt af en uddannelsesvejleder fra FB, der vil kunne udlevere an-
spgningsmateriale, men straks derefter starter uddannelsesvejledningen op med henblik pa at fa den unge i
uddannelse.

Opbygning af en faelles kultur og faglighed blandt medarbejderne

Uddannelsesvejledning er det centrale i huset. Det er en vejledning, der bade skal rumme vejledning af
personer helt op til 29 ar. Den skal omfatte savel ungdomsuddannelse som videregaende uddannelser. For
nogle unge skal uddannelse endvidere teenkes sammen med andre typer af stgttende indsatser herunder
mentor, behandling og andet.
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Vejlederne fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) medbringer selvsagt en stor viden om vejledning
af de 15-24 arige og vejledningen om Ungdomsuddannelser, men disse medarbejdere har jo som beskrevet
i afsnit 2.2. i stort omfang opgaver udenfor huset for eksempelvis unge i grundskolen.

Derfor er det helt afggrende, at de gvrige medarbejdere i huset dvs. medarbejderne fra Familie- og beskaef-
tigelsesforvaltningen far en basisviden og en indsigt i uddannelsesvejledning, der ggr at de er i stand til

e Atvejlede bredt om uddannelsesomradet — savel ungdomsuddannelser som videregaende uddan-
nelser for unge op til det 29 ar

e At kombinere myndighedsopgaver og uddannelsesvejledning til gavn for den unge

e At kombinere uddannelsesforberedende indsatser med andre indsatser eks. mentor, behandling,
praktik mv.

Det er derfor i forbindelse med etableringen af Uddannelseshuset ngdvendigt med et faelles uddannelses-
program omkring uddannelsesvejledning.

Det vil veere den daglige ledelse i Uddannelseshuset (se afsnit 3.2), der i samarbejde med medarbejderre-
praesentanter fastleegger indholdet. | den forbindelse vil det vaere vigtigt at inddrage

e Personer med serlig viden om uddannelsesvejledning fra eks. UU og Studievalg Nord (De viderega-
ende uddannelser)

e Personer fra uddannelsesverdenen — savel den ordinaere som saerlige uddannelsestilbud, savel
ungdomsuddannelser som videregaende uddannelser

e Personer med serlig viden om arbejdet med sarbare unge — eks. mentorkorps, Rute42, Brug for al-
le, Traeningshgjskolen mv.

2.2 Uddannelsesvejledning efter vejledningslovgivningen (UU)

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) kan fremover helt eller delvist fa base i Uddannelseshuset, idet
UU har mange udgaende aktiviteter i forhold til unge i grundskolen og pa uddannelserne.

UU har til opgave at fglge alle unge i Aalborg fra 7. klasse, uddannelsesvejledning i grundskolen, udarbej-
delse af uddannelsesplanen, uddannelsesparathedsvurdering, mentorordning for udsatte elever, etablering
af handholdt overgang for de, der har behov for det og uddannelsesforberedende aktiviteter for de unge,
der har brug for det. Herudover fungerer UU-vejlederne som 'konsulenter’ for UEA-undervisning samt til-
retteleegger, forbereder og iveerksaetter erhvervspraktik, introkurser og brobygning for folkeskolens aldste
elever . UU-vejlederne deltager desuden i informationsmgder for foreeldre og elever og i skole-
hjemsamtaler efter behov. Det er ligeledes UU-vejlederens ansvar, at alle unge forlader grundskolen med
en uddannelsesplan, herunder en tilmelding til uddannelse eller uddannelsesforberedende aktivitet pa
www.optagelse.dk

UU har herudover et teet samarbejde med og indgar i Skoleafdelingens @vrige enheder og indsatser.

UU fglger de unge til det fyldte 25 ar eller til de har taget en ungdomsuddannelse. Uddannelsesstederne
har pligt til at melde til UU, hvis der er unge, der er truet af frafald, og UU-centret har pligt til at deltage i
ungdomsuddannelsernes fastholdelsesindsats samt til at at fglge op pa alle unge, som frafalder en ung-
domsuddannelse. For de 15-17-arige, som frafalder et forlgb, har UU-centret 5 dage til at kontakte den
unge og dennes forzeldre og herefter for — inden 30 dage — at tilbyde den unge en ny aktivitet (revision af
uddannelsesplanen)


http://www.optagelse.dk/
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Der er ca. 33.000 unge i Aalborg mellem 15-24 ar, hvoraf 17.000 har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.
UU’s malgruppe i denne aldersgruppe er saledes pa ca. 16.000 unge, hvoraf 4.300 fortsat gar i grundsko-
len. Herudover er der yderligere ca. 7.500 unge i grundskolen.

UU far typisk 30-40 stk. henvendelser om ugen i deres abne vejledning.

UU Aalborgs indsats sker i henhold til vejledningsloven, og det er ikke tanken at andre UU’s opgavefelt ved
at UU Aalborg indgar i det feelles Uddannelseshus.

Med Ungepakke 2 (2009) tilfgrtes UU ekstra ressourcer til en malrettet indsats over for de 15-17-arige.
Disse ressourcer er - i overenstemmelse med Ungesstrategien - ogsa er anvendt til et gget samarbejde
med og om unge mellem 18-24 ar, herunder ogsa kontanthjalpsmodtagere (Ungeindsatsen, vejledning pa
aktiveringstilbud til unge mv.)

Med denne ggede resssource pa ungeomradet er det lykkedes at gge indsatsen her og fastholde indsatsen i
grundskolen pa en gang. Pt. — og sa leenge Ungepakke-midlerne er til radighed — udggr grundskolevejled-
ningen ca. 40 % af UU’s ressourceforbrug og ca. 60 % gar til ungevejledning mv.

Der er enighed i arbejdsgruppen om, at samarbejdet i Uddannelseshuset ikke ma fgre til opgaveglidning
mellem UU og Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen.

e At det er centralt, at indsatsen i grundskolen fastholdes usendret. En god uddannelsesvejledning i
grundskolen kan forebygge efterfglgende problemer hos de unge, og indsatsen i grundskolen skal
derfor prioriteres uaendret.

e At det derimod handler om at udnytte synergieffekter ved at kunne treekke pa hinanden i det dagli-
ge arbejde og ved at kunne tilbyde en mere tvaerfaglig indsats for de unge, der har behov for szerlig
stgtte, herunder samarbejde om stgttemuligheder og mentorstgtte.

e Atidet omfang, at opgaver ligger ud over dette vil der blive lavet aftaler om finansiering af dette —
som det f.eks. er gjort omkring UU’s deltagelse i rehabiliteringsteams mv.

2.3 Unge, der sgger uddannelseshjzlp

Fokus i huset skal som det er beskrevet ovenfor vaere at holde fokus p3, at fa de unge i uddannelse og fa
dem gjort selvforsgrgende. Erfaringen er dog, at for de unge, der star uden forsgrgelsesgrundlag, der er det
forst og fremmest det, der fylder.

Nar en ung under 30 ar angiver, at vedkommende har brug for forsgrgelse i form af uddannelseshjalp,
kommer de straks til en samtale ved en “unge-vejleder (FB)” , der udleverer materiale og informerer om
uddannelseshjlp. Vedkommende vil derefter ga i gang med uddannelsesvejledningen af den unge.

Herudover vil der veere unge, der har brug for at sgge om enkeltydelser efter aktiv-loven eller bevillinger
efter serviceloven.

Der henvises til afsnit 4. saerligt om unge, der sgger uddannelseshjaelp”
2.4 Understgtte og samarbejde med andre om unge uddannelsessggende

| det fglgende beskrives tre grupper af unge, der som udgangspunkt foreslas at have deres hovedvejleder
andetsteds i Jobcenter Aalborg, men hvor det er vigtigt at der laves et samarbejde om uddannelsesvejled-
ningen.
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Forsikrede ledige unge

De forsikrede ledige unge uden en uddannelse anbefales ikke at indga i Uddannelseshuset. Der er allerede i
dag et taet samarbejde med a-kasserne omkring denne gruppe, det indgar ogsa i Aalborg Kommunes stra-
tegi for bekaempelse af langtidsledighed og det vurderes hensigtsmaessigt fortsat at koncentrere det vigtige
strategiske samarbejde med a-kasserne pa Job- og Vejledningscentret. Desuden forventes det, at Carsten
Koch udvalget, der er nedsat af Beskaeftigelsesministeren i efteraret kommer med anbefalinger i forhold til
organiseringen af beskeeftigelsesindsatsen for de forsikrede ledige.

| stedet indgads en samarbejdsaftale med ”Job- og vejledningscentret” om uddannelsesvejledning af forsik-
rede ledige unge.

Sygedagpengemodtagere
| forlengelse af dette anbefales, at indsatsen for sygedagpengemodtagere, der jo ogsa er a-
kassemedlemmer fortsat er omfattet af en specialisering, der ligger uden for Uddannelseshuset.

| stedet indgas en samarbejdsaftale med sygedagpengegrupperne om bistand til uddannelsesvejledning af
unge.

Unge med seerlig integrationsbehov

Unge med anden etnisk baggrund vil som alle andre unge kunne henvende sig og fa vejledning og hjeelp i
Uddannelseshuset. Der er dog unge med anden etnisk baggrund, der har szerlige integrationsspecifikke
problemer, der kraever en specialiseret indsats.

| dag varetages denne indsats uanset alder af Jobcenter Integration. Ud af de 386, der er tilknyttet JC Inte-
gration er det kun 20, der er under 30 ar. Derudover er der en seerlig Grgnlaenderenhed, hvor der er tilknyt-
tet 294 grgnlaendere, heraf er 61 under 30 ar.

Der er saledes tale om meget fa personer med en alder under 30 ar, og det vil ikke veere hensigtsmaessigt at
aldersopdele de to indsatser.

Det foreslas derfor,
e at der fastholdes en samlet specialisering pa disse to omrader uanset personens alder.
e atved nyhenvendelse er det Uddannelseshuset, der vurdere om personer skal visiteres til denne
indsats
e atder laves en samarbejdsaftale
e atder udpeges to kontaktpersoner i hhv. integrationsindsatsen og Uddannelseshuset med seerlig
ansvar for samarbejdet om de unge.

Unge tilknyttet familiegrupperne

Det skal indledningsvis bemaerkes, at der ikke har indgaet repraesentanter fra familiegrupperne i arbejds-
gruppen. Arbejdsgruppen har dog drgftet gruppen af unge, der i dag er tilknyttet familiegruppernes unge-
grupper. Disse unge er ogsa omfattet af uddannelsespligten, og i den sammenhang er der allerede et sam-
arbejde med UU.

Arbejdsgruppen finder, at der er et stort behov for at styrke sammenhangen mellem familieradgivernes
indsats og uddannelsesvejledningen. Det er enighed i arbejdsgruppen om, at fokus i familiegrupperne er pa
familien og familiens trivsel, og dermed mindre rettet mod den unge og den unges videre faerd ind i voksen-
livet.
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Arbejdsgruppen foreslar derfor, at unge-grupperne forsat ledelsesmaessigt forbliver forankret i familieom-
radet, men at de far base i Uddannelseshuset. Derigennem vil der blive et endnu bedre og teettere samar-
bejde imellem familieradgiver og uddannelsesvejlederne, hvilket alt andet lige, vil styrke den unges over-
gang til voksenlivet.

Alternativt foreslas samarbejdet revurderet og udbygget gennem en ny samarbejdsaftale mellem familie-
grupperne og centret.

3. Opbygning af Uddannelseshuset
3.1 Styregruppe

Det foreslas Uddannelseshuset etableres som et partnerskab. Det betyder, at der overordnet set ikke laeg-
ges op til @ndret ansvar mellem Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen og Skole- og kulturforvaltningen.

Uddannelseshusets virke vil relatere til to forvaltninger og tre politiske udvalg. Derfor vil det vaere hen-
sigtsmaessigt at opbygge en styregruppe for huset med repraesentanter for ledelsen i de to forvaltninger,
politiske repraesentanter fra de tre udvalg, personalereprasentanter, reprasentanter for uddannelsesinsti-
tutionerne og endelig daglig ledelse.

3.2 Daglig ledelse

Daglig ledelse vil besta af tre sideordnede ledere fra UU, Jobcenter Aalborg og Socialafdelingen.
Der a&ndres som udgangspunkt ikke pa UU’s ledelsesfelt.

Internt i Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen foreslas det, at den rigide opdeling mellem Jobcenter og

Socialafdeling blgdes op i forhold i det daglige arbejde med de unge. Malet ma veere sa vidt det er muligt,
at den unge sidder overfor en medarbejder, der har beslutningskompetence i savel lov om aktiv beskaefti-
gelse som parallelindsatser efter serviceloven. Det kraever nogle klare aftaler mellem de to ledere fra hhv.
jobcentret og socialafdelingen om, hvordan dette rent praktisk kan handteres.

3.3 Opbygning i sgjler og teams
Uddannelseshuset foreslaes opbygget med en raekke s@jler, der hver indeholder en raekke teams.

e Sgjlen for UU-vejledning, der vil Igse de opgaver, som UU varetager i dag. Som udgangspunkt med
samme team-struktur som idag

e Sgjlen for de uddannelsesparate med en raekke teams, der pa skift har vagt i det abne vejled-
ningsmiljg.

e Sgjlen for de aktivitetsparate — der har ansvaret for den helhedsorienterede indsats for de unge,
der vurderes aktivitetsparat, herunder indsatser efter service-loven.

e @konomi-gruppen, der varetager sagsbehandling, beregning og udbetaling af uddannelseshjeelp,
enkeltydelser efter aktiv-loven mv.

e Andre grupper — eks. en gruppe med ansvaret for mentor-indsats eller indsatsen for unge 15-17
arige pa familieomradet.

UU-sgjlen er identisk med det nuvaerende UU.
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De gvrige s@jler skal dimensioneres efter hvor mange unge, der hhv. vurderes at veere uddannelsesparate
eller aktivitetsparate. En opggrelse af dette afventes.

Disse sgjler ssmmensaettes i dialog med medarbejderne efter medarbejdernes interesse og spidskompe-
tencer indenfor de forskellige omrader.

3.4 Forventede antal medarbejdere i huset
En vurdering af antallet af medarbejdere, der har deres arbejdsplads i huset bygger pa:

e hele eller dele af UU kan indgd i Uddannelseshuset, i alt op til 41 medarbejdere”.

e at hele Jobcenter Ung indgar, samt medarbejdere fra gvrige afdelinger, der arbejder med hhv. visi-
tering og vejledning af de under 30 arige — dette anslas til 54 medarbejdere

e atdet deridag svarer til Socialcenter ung og central indgar, da det forventes at svare til opgaven
med de under 30 arige — samlet set 33 medarbejdere

e Hertil kommer at man kan vaelge at placere familiegruppernes unge-teams i huset, og derved vil der
veere ca. 25 medarbejdere

e Hertil kommer, at man kan vaelge at placere en del af mentor-indsatsen i huset. Det vil skgnsmaes-
sigt svare til 14 medarbejdere

e Hertil kommer at man kan vaelge at placere ruted2 i huset — det svarer til 9 medarbejdere.

e Derudover kan som led i samarbejdet med andre aktgrer op omradet vaere behov for arbejdsplad-
ser til andre i form af vejledere fra uddannelsesstederne, FVU-undervisere, mv. et forlgbigt skgn er
ca. 8 medarbejdere.

Forventede antal ansatte inkl. ledere og administrative medarbejdere forventes med de ovennavnte for-
behold at blive ca. 150-185 medarbejdere. Behovet ved disse medarbejdere for faste arbejdspladser, kon-
torer vil i sagens natur vaere funktionsbestemte.

3.5 Lokalebehov

Rigtigt mange borgere vil have xrinde i Uddannelseshuset, og det er derfor af meget stor betydning at hu-
set far en central geografisk placering i Aalborg.

Uddannelseshusets lokalebehov kan groft opdeles i

Et felles vejlednings- og uddannelsesmiljg
Undervisnings- og gruppelokaler til brugerne
Megdelokaler til personalet

Kontorer til personalet

vk wNE

Kantinefacilliter

2 Aalborg Kommune har besluttet, at UU-Aalborg fra d. 1. januar 2015 skal fraflytte de nuvaerende lokaler og flytte til
Godthabsgade 8. Denne beslutning skal i sa fald revideres.
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Uddannelsesmiljget

Indgangen til Uddannelseshuset vil vaere et feelles centeromrade, der naermest skal have karakter af at vae-
re borgerservicecenter lignende. Det vil sige, at der skal vaere et stort abent vejledningsmiljg med plads til
samtaleger, opslagstavler, selvbetjeningslgsninger

En vurdering er, at der er behov for et lokale pa 120 m2

Undervisnings- og gruppelokaler

Der er overvejelser om at etablere en mulighed for FVU-undervisning for nogle af de unge i huset, herud-
over kan der vaere brug for lokale til gruppeaktiviteter for de unge.
Behovet vurderes til at veere 2 lokaler med hver plads til ca. 12-14 deltagere.

Mgdelokaler

Behovet for egentlige m@delokaler ser ud til at kunne klares ved at chef-kontorerne har en tilpas stgrrelse
til, at der kan holdes mindre mgder der, at grupperum kan indga som mgdelokaler, nar de ikke bruges til
andre formal og at en evt. kantine har en stgrrelse til at der kan holdes stormgder.

Kontorer

Enkelte vil have fast plads i faellesarealet (Uddannelsesmiljget), men grundlaeggende er ideen dog at vag-
terne her varetages pa skift af forskellige personaleteams. Vurderingen er, at der bliver behov for ca. 150
faste arbejdspladser. En del vil kunne arbejde i teamkontorer, men der bliver behov for etablering af enkel-
te kontorer for de, der har mange radgivningsopgaver i FB. Der er endnu ikke overblik over dette.

Kantinefacilliter mv.

Der skal veere adgang til kantinefaciliteter, der kan servicere ca. 150-185 arbejdspladser. Samt i et mindre
omfang brugere, der deltager i gruppeforlgb i huset.

3.6 Pkonomien
Driften af huset skal som udgangspunkt holdes inden for de eksisterende gkonomiske rammer, som aktg-
rerne, der deltager i huset allerede har.

Herudover vil der dog blive tale om etablerings- og flytteudgifter til etablering af Uddannelseshuset. Der vil
blive mulighed for at sgge forsggsmidler.



16

4. Szerlig om modtagere af uddannelseshjzelp

4.1 Kort om kontanthjzelpsreformen

Med kontanthjaelpsreformen er der lagt op til at alle unge under 30, der ikke har en kompetencegivende
uddannelse fremover vil modtage uddannelseshjalp i stedet for kontanthjaelp og at malet for disse enten
pa kort sigt eller langt sigt er ordinaer uddannelse.

De unge vil fremover blive visiteret som

e ”Abenlyst uddannelsesparate” — primaert unge, der har en aftale om uddannelse eller arbejde. Dis-
se unge skal forsgrge sig selv ind til uddannelsesstart eller i nytteindsats

¢ Uddannelsesparate (i gvrigt) — typisk unge, der kan starte i uddannelse indenfor et ar Disse unge
skal have indsats, der hjelper og forbereder dem i ft. uddannelse.

e Aktivitetsparate — unge med barrierer, der ggr at malet om uddannelse er mere langsigtet. Her er
behov for en mere helhedsorienteret uddannelsesforberedende indsats. De far ret til en koordine-
rende sagsbehandler. | perioder uden andet tilbud efter Lov om aktiv beskzeftigelse (LAB) — skal de
have mentorstgtte.

Udgangspunktet er, at flest mulige unge mgdes som uddannelsesparate. Det er kun undtagelsesvis, at man
umiddelbart kan vurderes aktivitetsparat ved henvendelsen.

En betingelse for at modtage uddannelseshjalp er, at den unge har plan for, hvordan og hvornar, den unge
hurtigst muligt kan komme i uddannelse. Planen vil veere mere eller mindre konkret i forhold til hvornar de
unge skal starte alt efter den unges afstand til uddannelse. Derfor skal alle unge, der sgger uddannelses-
hjeelp have et uddannelsespalaeg.

De unge, der er aktivitetsparate, vil typisk kraeve en laengere helhedsorienteret indsats. | den forbindelse
skal personen have en koordinerende sagsbehandler.

Herudover indeholder lovgivningen en raekke krav om at styrke screeningen blandt de unge for evt. behov
for ordblindeundervisning (OBU) og Forberedende Voksen Undervisning (FVU), en szerlig indsats overfor
unge forsgrgere, personer udskrevet fra psykiatrisk indleeggelse og personer udsluses fra strafafsoning.
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4.2 Tilgangen til uddannelseshjzelp

Folgende opggrelse af tilgangen til det nuvaerende kontanthjaelpssystem bygger pa tal fra Jobbutikken pa
Vestre Havne promenade 15

Antal henvendelser fra unge under 30 ar 3.280
Antal henvendelser fra personer over 30 ar 1.260
lalt 4.540
Under 30 ar 3.280
Henvist til nytteaktivering (kun under 30 ar) 1.020
Henvist til ungeindsatsen (kun under 25 ar) 1.280
Henvist direkte til JC Ung (szerlige problemer) 500
Henvist direkte til SC (uddannede i karensperiode) 90
Henvist til vejledningsteamet (over 25 ar) 390

Antallet af henvendelser varierer over aret, men ligger typisk mellem 60 — 70 henvendelser om ugen.

Bemaerk, at naesten 33 % henvises til nytteindsats. Det er unge, der selv giver udtryk for at have en klar
uddannelsesplan. Disse svarer i store traek til den nye lovgivnings malgruppe — de umiddelbare uddannel-
sesparate, og vil efter den nye lovgivning skulle i nyttejob.

Zndringen af stgrrelsen af kontanthjlpen, der saettes ned til SU-niveau for de uddannelsesparate vil for-
mentlig betyde at flere vaelger at starte i uddannelse. Der vil derfor formentlig kunne ses en nedgang i an-
tallet, der sgger uddannelseshjalp — omvendt er erfaringen at stigende indtag pa uddannelserne ogsa fgrer
til stigende frafald, sa der vil efter et stykke tid kunne opleves en lille stigning i tilgangen igen.
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4.3 Den eksisterende sagsbeholdning

Fordeling af kontanthjaelpssager ifglge manedsstatistikken pr. 1. juni 2013

Ra=kkeetiketter Under 30 ar Over 30 ar lalt Andel under 30 ar
Jobcenter Ung 1.542 0 1.542 100%
Job- og Vejledningscenter 273 936 1.209 23%
Job- og Virksomhedscenter 60 0 60 100%
Jobcenter Integration 20 366 386 5%
Grgnleenderenheden 61 233 294 21%
Jobcenter @st 180 700 880 20%
Jobcenter Centrum 195 659 854 23%
Jobcenter Sydvest 82 322 404 20%
Jobcenter Nord 160 594 754 21%
Dagpengeenheden 1 0 1 100%
Projektafsnittet 31 2 33 94%
@vrige 6 12 18 33%
Rute 42 78 0 78 100%
Hovedtotal 2.689 3.824 6.513 41%
Note:

Heri indgar kontanthjzelp, forrevalidering og forrevalidering — kontanthjzelp. — Almindelig rad og vejledning uden ydelser indgar
ikke.

Som udgangspunkt vil det nye hus “overtage” vejledningen af ca. 2.700 modtagere af uddannelseshjzlp
mellem 18-29 ar. En opgorelse foretaget af PL@ i juni 2013 viste, at hvad der svarer til samlet 139 medar-
bejdere inkl. ledere arbejder pa kontanthjelpsomradet. Ud fra aldersfordelingen vil andelen der skal indgar
i Uddannelseshuset formentlig svare til 54 medarbejdere.

4.4 Modtagelsen af ansggere om uddannelseshjalp

Tanken er, at alle unge under 30 ar, der gnsker at sgge uddannelseshjzlp skal henvende sig i Uddannel-
seshuset.

Der skal veere 3-4 radgivere fra ”Sgjlen for de uddannelsesparate” pa vagt hver dag og der afsattes en time
pr. ung. Der vil vaere mindst 4 teams, som saledes bemander modtagelsen en uge ad gangen. Antallet af
teams er afhaengigt af det samlede antal sager i Uddannelseshuset, herunder hvor mange der vurderes
uddannelsesparate og saledes skal hgre til i de teams, som ogsa bemander modtagelsen. Men med de op-
gaver, som fglger af modtagelsen bgr hver radgiver ikke have vagt mere end én uge om maneden.

Udover selve bemanding af modtagelsen vil teamet ogsa i de efterfglgende uger have samtaler med de
unge, som har henvendt sig i “vagtugen”, idet der skal fglges op pa laese-, skrive- og regnetests for de unge,
der har pligt til dette, pa CV for de umiddelbart uddannelsesparate og afholdes yderligere visitationssamta-
ler indenfor de f@rste tre maneder for de uddannelses- og aktivitetsparate.

Samtalerne afholdes efterhanden som de unge henvender sig i Uddannelseshuset. De unge ma saledes
paregne ventetid og det er vigtigt, at der er nogle redskaber, som de kan bruge til at forberede sig til samta-
len — orientering om uddannelseshjaelp, herunder formueregler og hvor mange timer, de skal arbejde, for
at fa den samme indtaegt, redskaber til afklaring af uddannelsesgnsker, lidt om jobs@gning (ikke primaert
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fokus, men det er et krav for dem, der efterfglgende vurderes umiddelbart uddannelsessggende), uddan-
nelsesmuligheder m.m.

UU vil veere til radighed i hele dbningstiden — bade til individuelle samtaler med de unge og deltagelse i
visitationssamtaler efter behov. Derudover pateenkes der iveerksat vejledning en dag om ugen for en grup-
pe af unge, lig det der i dag sker i Ungeindsatsen. De unge henvises til dette i forbindelse med fg@rste visita-
tionssamtale.

Udover at modtagelsen skal tage imod de unge, der henvender sig fra gaden om uddannelseshjelp, bliver
der ogsa behov for en form for tidsbestilling.

4.5 Fgrste samtale med vejleder

Nar en ung under 30 ar angiver, at vedkommende har brug for forsgrgelse i form af uddannelseshjeelp,
kommer de straks til en samtale ved en "unge-vejleder (FB), der har vagt i vejledningsmiljget. Denne samta-
le teller samtidig som en visitationssamtale, saledes at den lovpligtige frist om 1 uge overholdes. Der til
kommer, at det administrative arbejde undgas, som fglge af den unge ikke mgder op til en samtale, som de
er booket til pa et senere tidspunkt. Som udgangspunkt beholder den radgiver, der afholder visitationssam-
talen sagen i det videre forlgb.

"Unge-vejlederen” foretager ved den fgrste samtale en vurdering af

e Erder tale om en genhenvender

e Har den unge en erhvervskompetencegivende uddannelse?
e Skal den unge FVU-screenes

e Er den unge umiddelbart uddannelsesparat

Der gives vejledning om uddannelseshjalp, udlevering af ansggning / orientering om elektronisk ansggning.
Ansggningen afleveres efterfglgende i Uddannelseshuset til administrativ behandling i @konomi-gruppen.
Herefter varetager gkonomi-gruppen sagsbehandlingen af ydelsesdelen, herunder kontakten med borgeren
omkring evt. tvivlisspgrgsmal mv.

4.6 Hvis der er tale om en genhenvendelse?

Hvis den unge tidligere har modtaget uddannelseshjlp og henvender sig indenfor 3 maneder siden sagen
blev stoppet, skal der med det samme bookes en tid ved tidligere radgiver, som fortseetter det arbejde,
som var planlagt.

4.7 Hvis den unge allerede en erhvervskompetencegivende uddannelse?

Sammen med den unge foretages en vurdering af om den unge allerede har en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse, hvis det er tilfaeldet skal den unge i stedet have kontanthjzaelp og der bookes elektronisk en
tid ved en radgiver fra kontanthjzelpsomradet.

4.6 Er der behov for FVU - screening

Hvis den unge alene har grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse, skal der inden for en maned laese-,
skrive- og regnetestes og far igangsat forberedende voksenundervisning og ordblindeforlgb, hvis testen
viser behov for det. Det galder savel uddannelsesparate som aktivitetsparate.
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Uddannelseshjelpsmodtagere, der har gennemfgrt en test, der viser, at de har behov for et laese-, skrive-,
regne- eller ordblindekursus, har ret og pligt til tilboud om et sadant kursus. De naevnte kurser kan treede i
stedet for ret og pligt-tilbud til dbenlyst uddannelsesparate om nytteindsats eller virksomhedspraktik efter
kapitel 11 eller anseaettelse med Igntilskud

Kommunen skal sikre, at personen gennemfgrer den igangsatte undervisning og bestar de til undervisnin-
gen relevante prgver. Testresultater, igangsat undervisning og gennemfgrte prgver skal fremga af uddan-
nelsespalaegget. Testen kan forega parallelt med den gvrige aktive indsats.

Det vil veere muligt at etablere en samlet model, hvor der sker en “inhouse” screening i den faelles indgang
for unge. Screeningerne vil blive tilbudt uden forudgaende aftale og i et taet samarbejde mellem Kommu-
nens radgiver/ungevejleder og FVU-undervisere.

| praksis vil det veere saledes, at den unge direkte i forleengelse af f@rste samtale i det abne vejledningsmiljg
henvises til en FVU laerer/Screener, inden den naeste samtale med en radgiver/vejleder.

Malet er, at den unge har et resultatark fra screeningen i handen, nar han/hun kommer til den efterfglgen-
de samtale.

Selve FVU-undervisningen skal forega i sammenhang med de uddannelser eller aktiviteter, som den unge i
gvrigt er i gang med. Det geelder ogsa de unge, der henvises i nyttejob.

Herudover vil der i begraeenset omfang blive lavet forsgg med at etablere undervisningstilbud i selve Uddan-
nelseshuset.

Opgaven med FVU-undervisning Igses i dag af AOF og Fokus. Der foreligger tilbud fra AOF og Fokus i feelles-
skab pa opgavelgsningen — og herudover har VUC udtrykt interesse for at diskutere en model for FVU og
AVU-undervisning. Der skal saledes arbejdes videre med en endelig model pa omradet.

4.7 Er den unge umiddelbart uddannelsesparat?

Herefter vurderes om den unge er umiddelbart uddannelsesparat i henhold til lovgivningen.

Det vil sige typisk unge, der har en plan for uddannelsesstart eller hvor det er abenlyst, at de ikke har barri-
erer i forhold til at kunne pdbegynde og gennemfgre en uddannelse...Det kan f.eks. vaere unge, der har be-
stdet folkeskolens afgangseksamen eller en gymnasial uddannelse, og som ikke har problemer ud over, at
de intet job har (uddrag af bemaerkninger til lovforslaget).

Arbejdet med uddannelsespalagget pabegyndes ved den fgrste samtale. Hvis den unge vurderes umiddel-
bart uddannelsesparat, henvises den unge straks til nyttejob, som iveerksaettes, nar det er vurderet, om den
unge er berettiget til uddannelseshjzlp.

Viser FVU-testen at den unge har behov for forberedende voksenundervisning og ordblindeforlgb skal det-
te ivaerksaettes og den unges nyttejob skal tilrettelaegges saledes, at det kan kombineres med undervisning
en eller flere dage om ugen.

Umiddelbart uddannelsesparate unge tilmeldes som jobsggende ved samtalen og skal i Ipbet af 3 uger ind-
legge CV.
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Uddannelsespalaegget tager udgangspunkt i den unges uddannelsesplaner. De fleste i malgruppen vil have
en klar aftale om start pa uddannelse. Hvis det ikke er tilfaeldet opfordres den unge i forbindelse med ud-
dannelsespalaegget til at tage kontakt med deres uddannelsesvejleder omkring deres uddannelsesplan. Der
laves i sa fald aftale om, hvornar samtalen med UU afholdes og der aftales en opfglgende samtale i Uddan-
nelseshuset.

4.8 @vrige uddannelsesparate

Hvis den unge ved den fg@rste visitationssamtale ikke vurderes umiddelbart uddannelsesparat, laegges der i
lovgivningen op til, at den unge i sa fald mgdes som uddannelsesparat. Unge, der vurderes at kunne pébe-
gynde en uddannelse indenfor ca. et Gr, og gennemfgre denne uddannelse pa ordinaere vilkdr, vil veere i
madlgruppen “uddannelsesparate” (Uddrag af bemaerkninger til lovforslaget). Det er desuden beskrevet, at
det er unge, der kan vaere i risiko for at miste fodfeeste pa uddannelsesvejen. | forbindelse med den fgrste
visitationssamtale er arbejdet med den unge i store treek det samme for umiddelbart uddannelsesparate.

Hvis den unge er mellem 18-24 ar uden en ungdomsuddannelse henvises den unge til en samtale med UU
undervejs i visitationssamtalen, UU kan inviteres med til samtalen eller samtalen med UU kan evt. afholdes
efterfglgende, hvis det vurderes mest hensigtsmaessigt at de unge taler med den UU-vejleder, som de ken-
der fra grundskolen. Der laves i sa fald aftale om, hvornar samtalen med UU afholdes og der aftales en op-
felgende samtale i Uddannelseshuset. Den unge kan ogsa henvises til den ovennavnte gruppevejledning
ved UU, hvis dette etableres.

Arbejdet med uddannelsespalaegget pabegyndes ved den fgrste samtale.

Vejledning om uddannelseshjeelp, udlevering af ansggning / orientering om elektronisk ansggning. Ansgg-
ningen fremsendes efterfglgende til administrativ behandling i @konomi-gruppen i Uddannelseshuset.
@konomi-gruppen varetager sagsbehandlingen af ydelsesdelen og tager kontakt til den unge, hvis der er
behov for yderligere drgftelser om selve ydelsen.

For unge, der ikke vurderes umiddelbart uddannelsesparate, skal der afholdes yderligere to samtaler inden-
for de fgrste tre maneder. Inden afslutning af den f@rste visitationssamtale aftales der derfor nyt mgde ved
samme radgiver efter cirka en uge. Ved denne samtale foreligger resultat af laese-, skrive- og regnetesten,
den unges samtale med UU samt berettigelse til uddannelseshjzelp, hvis ansggningen er faerdigbehandlet.

Ved den anden samtale arbejdes der videre med uddannelsespalaegget, herunder henvises den unge til
relevant tilbud efter LAB, som skal ivaerksaettes indenfor en maned fra fgrste henvendelse. Formalet med
tilbuddet er, at den unge hurtigst muligt pabegynder og gennemfgrer en relevant studie- eller erhvervs-
kompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar.

Viser FVU-testen at den unge har behov for forberedende voksenundervisning og ordblindeforlgb skal det-
te ivaerksaettes.

Ved anden samtale vurderes igen, om den unge pa baggrund af bl.a. samtale med UU kan teenkes at veere
umiddelbart uddannelsesparat?

Den radgiver, der afholder visitationssamtalen, beholder sagen og afholder yderligere to samtaler indenfor
de fgrste tre maneder, henviser til tilbud, som skal fortsaette indtil uddannelsesstart, palaegger den unge at
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sgge ind og pabegynde uddannelse og afholder individuelle samtaler med den unge i det omfang, det er
ngdvendigt for at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i arbejdet med uddannelsespalaegget.

Den sidste samtale taenkes afholdt teet pa 3-maneders fristen for unge, som forventes fortsat at vaere ud-
dannelsesparate. Herefter er der ikke fastsat frister for afholdelse af individuelle samtaler med den unge.

4.9 Fra uddannelsesparat til aktivitetsparat

Hvis det i Igbet af visitationssamtalerne vurderes, at den unge ikke er uddannelsesparat, men i stedet akti-
vitetsparat vil sagen overga til anden radgiver i sgjlen for aktivitetsparate.

Visitering foreslas at ske gennem et tvaerfagligt team (lig Brug for Alle og Rehabiliteringsteam), hvor tveer-
fagligheden kan komme i spil. Alt efter behov kan dette team besta af “afgivende” radgiver, “modtagende”
radgiver/koordinerende sagsbehandler, UU, lzegefaglig repraasentant samt borgeren.

Der er to vaesentlige argumenter for at vaelge denne model

e Udgangspunktet er sa vidt muligt at se de unge som uddannelsesparate. Det at ga fra, at veere ud-
dannelsesparat til at vaere aktivitetsparat eendrer meget i forhold til savel de indsatser som den un-
ge far, som den ydelse som den unge er berettiget til. Det der derfor vigtigt at denne visitering prg-
ves i bredere forum.

o Ved meget komplekse forlgb kan det veere en god investering at fa et tveerfaglig vurdering af den
unges behov allerede fra dag 1 — og dermed med det samme kunne yde en indsats, der kan fore-
bygge at den unge en dag far brug for at skulle via et rehabiliteringsteam og i et ressourceforlgb.

Dette tveerfaglige mgde kunne udggre den sidste af samtalerne indenfor de fgrste tre maneder, hvis man
allerede der er parat til dette. Ellers teenkes mgderne holdt Igbende / ad hoc, nar der er behov for at fa
afklaret en ung. Den unge deltager selv pa dette mgde.

4.10 De aktivitetsparate

Sejlen for de aktivitetsparate har ansvaret for indsatsen for de aktivitetsparate, herunder individuelle sam-
taler/opfglgning hver 2. maned, varetagelse af funktionen koordinerende sagsbehandler, bevilling af stgtte
efter serviceloven, bevilling af mentor, hvis der ikke kan ivaerkszettes andet tilbud, orientering til gkonomi-
gruppen vedr. aktivitetstillaeg m.m. samt have fokus pa sager, som skal drgftes pa rehabiliteringsteam i
forhold til fleksjob, ressourceforlgb og fgrtidspension.

Erfaringerne fra Rute 42 viser, at det der brug er at den koordinerende sagsbehandler forener rollen som
uddannelsesvejleder, virksomhedskonsulent og mentor. Vedkommende skal se sit arbejdsfelt som fgrst og
fremmest en socialpaedagogisk indsats rettet mod uddannelse, og dernaest som den unges sagsbehandler.

Revalideringssager og forrevalideringssager foreslas ogsa at ligge i dette team, men det kommer an p3,
hvordan de skal matches fremover (pt. forventes det, at forrevalideringssagerne skal matches i forhold til
uddannelsesparat og aktivitetsparat, som sagerne om uddannelseshjzelp).
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4.11 STU-malgruppen

Unge, der ikke er i stand til at gennemfgre anden ungdomsuddannelse, har ret til 3 ars seerligt tilrettelagt
uddannelse (STU). Uddannelsen vil veere tilrettelagt efter deres individuelle behov. Det kan f.eks. vaere
unge med handicap.

De unge far en radgiver i “Sgjlen vedrgrende de aktivitetsparate” og overgangen ved det fyldte 18 ar aftales
individuelt for den unge.

4.12 Den uddannelsesforberedende indsats

Lovgivningens krav

For de umiddelbart uddannelsesparate unge er princippet, at et aktivt tiloud i form af nyttejob i princippet
iveerksaettes straks efter henvendelsen.

For savel de gvrige uddannelsesparate som de aktivitetsparate, er princippet, at indsatsen skal veere iveerk-
sat senest en maned efter henvendelsen.

For tre grupper geelder, at indsatsen fortsaetter frem til uddannelsesstart, og at der kun ma vaere 4 uger
mellem hvert tilbud.

For de aktivitetsparate unge gaelder, at hvis ikke at de er i gang med andet tilbud efter lov om aktiv beskaef-
tigelse har de ret og pligt til mentor-stgtte.

Arbejdsgruppens vurdering

En meget stor del af de forlgb, der i dag tilbydes de 18-29 arige er uddannelsesrettede. Ifglge unge-
strategiens kvartalsstatistik er det op mod 55 % og hertil kommer sa personlig udviklende forlgb, virksom-
hedstilbud og nytteaktivering. Der er saledes i Aalborg allerede mange brobyggende og uddannelsesforbe-
redende forlgb, som giver god mening. Der skal bygges videre pa de gode erfaringer fra disse tilbud og vide-
reudvikle disse.

Derimod er den reelle udfordring at fa de unge, der i dag er passive i gang med et forlgb, der pa kort eller
lang sigt fgrer til uddannelse. Her skal iszer taenkes nyt.

Arbejdsgruppen har diskuteret fglgende:

e  Omkring nyttejob henvises til arbejdsgruppen vedrgrende dette. Det ma dog forventes, at behovet
for de under 30 arige vil ligge pa niveau med det nuvaerende behov for nytteindsats.

e Idet de @gvrige unge skal i gang inden for 1 maned, er der behov for et bredt tilbud, hvor den unge
kan arbejde med sit uddannelsesplan/uddannelsespalaegget mhp. at blive afklaret i forhold til ud-
dannelse mv. Forlgbet skal kunne rumme den brede unge-gruppe i alderen 18-29 ar, og der vil vae-
re brug for et bredspektret tilbud

e Omkring alle tilbud bade individuelle og holdorienterede skal leeringsperspektivet tydeligggres, -
hvad er det for kompetencelgft, som den unge kan forvente at fa i tilbuddene.

Skal flere unge i gang med et forlgb mod uddannelse, sa er det ngdvendigt at skabe nye fleksible kombina-
tionsmuligheder for de unge, der har sveert ved at fa gleede af de eksisterende tilbud.
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e Hvis muligt skal tilouddene ligge i et uddannelsesmiljg eller have et indhold, der kommer sa tzet pa
et uddannelsesmiljg som muligt.

e Kravet om mentorindsats giver nye muligheder for at skabe en indsats, der kan fa flere unge, der i
dag gar passive i gang. Flere unge vil ogsa kunne bega sig i et uddannelsesmiljg, hvis de har en
mentor indsats i ryggen, og dermed skal dette indga ved vurderingen af, om en ung er uddannel-
sesparat.

e Virksomhederne skal inddrages mere i afklaringen af unge i forhold til uddannelsesvalg.
e Den handholdte indsats virker, hvis den er individuel, koordineret og handler om uddannelse.

e Vigtigt med fleksible Igsninger — f.eks. at radgiver er mentor eller at f.eks. fa timers aktiv indsats
kombineres med behandling. Erfaringen fra vejledningsveerkstedet for 15-17 arige, er at for nogle
unge, handler det i fgrste omgang om at motivere og ggre dem i stand til at modtagelige vejledning
inden at det er muligt at ggre dem uddannelsesparate.

e For de ressourcestaerke unge ligger en stor veerdi, at indga i fastlagte rammer, da det jo ogsa er det,
som de vil opleve i uddannelsesverdenen. For de unge, der er l&engere vaek fra uddannelse ligger
der en social vaerdi i at indga i et holdforlgb.

e Erfaringerne fra eksisterende uddannelsesforberede forlgb viser, at der en stor udfordring i at lave
individuelt tilpassede forlgb for unge, der skal bygge bro en mere holdorienteret hverdag pa ud-
dannelsen. For nogen unge vil mentorredskabet vaere bedre.

Arbejdsgruppen har ikke i detaljer drgftet det konkrete indhold i de enkelte tilbud, og en vurdering af det
konkrete behov afventer tal for, hvor mange, der vurderes hhv. uddannelsesparat og aktivitetsparate. Ar-
bejdsgruppen anbefaler, at arbejdsgruppen vedrgrende nyttejob og dimensionering arbejder videre med
dette, nar tallene foreligger.
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