
 

 

 

 AALBORG BYRÅD 
 

 
 
 
 
 
 
Aalborg Byråd 
 
Beskæftigelsesudvalget 

 
Mødet den 25.04.2014, kl. 08:30 
 
Fællesmøde om Ungestrategi, AMU Center Nordjylland, Sofievej 61, 9000 Aalborg 
 
 

 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

1. Godkendelse af dagsorden. ................................................................... 1 
2. Konference om Aalborg Kommunes Ungestrategi. ............................... 2 

3. Temamøde - Introduktion til Uddannelseshuset. ................................... 3 
4. Tryghed i Aalborg Kommune. .............................................................. 5 

5. Orientering fra rådmand og direktør. .................................................... 7 
6. Eventuelt. ............................................................................................. 8 

7. Godkendelse af referat.......................................................................... 9 
 
 
 

Lukket 

8. Orientering fra rådmand og direktør 

9. Eventuelt 
 



 
 

 

 
Aalborg Byråd 
Beskæftigelsesudvalget 

Møde den 25.04.2014 Side 1 

kl. 08:30 Autorisation  
   

 

 
AALBORG BYRÅD 

Beskæftigelsesudvalget 

 
 
 
 
Tid Mødet den 25.04.2014, kl. 08:30 
 
Sted Fællesmøde om Ungestrategi, AMU Center Nordjylland, Sofievej 61, 9000 Aalborg 
 
Fraværende Lasse Frimand Jensen (A) 

Mai-Britt Iversen (A) 
Mariann Nørgaard (V) 
 
Per Clausen og John G. Nielsen deltog i pkt. 2 

 
Til stede Udover udvalgets medlemmer deltager Preben Buchholt, Jørgen Christensen, Arne Lund 

Kristensen, Hans Chr. Mariegaard, Hanne Manata og Birgitte Welling, (ref.) 
 
 Under pkt. 2 deltager Ledergruppen vedr. Ungestrategien samt Unge-byrådet. 

Under pkt. 2 og 3 og 4 deltager Familie- og Socialudvalgets medlemmer 
Under pkt. 2 og 3 deltager Skoleudvalgets medlemmer  

 
 
 
 
 
 

Åben 
 
 

Punkt 1. 

 

Godkendelse af dagsorden. 
 

 

 

 

 

Beslutning: 

 

Udsat. 

Afbud fra Mai-Britt Iversen, Mariann Nørgaard og Lasse Frimand samt Per Clausen og John G. 

Nielsen deltog i pkt. 2. Derfor var udvalget ikke beslutningsdygtigt.  

 
  

mailto:lfj-byraad@aalborg.dk
mailto:MBI-byraad@aalborg.dk
mailto:MN-byraad@aalborg.dk
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Punkt 2. 

 

Konference om Aalborg Kommunes Ungestrategi. 
 

2014-416. 

 

Familie- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender til Beskæftigelsesudvalgets orientering 

 

At  Familie- og Socialudvalget, Beskæftigelsesudvalget, Skoleudvalget, Unge-byrådet og Unge-

strategiens ledergruppe får en status på Aalborg Kommunes Ungestrategi   

 

 

 

Sagsbeskrivelse 

 

Se vedhæftede program. 

 

 

Program for den 25.  april 2014 - Aalborg Kommunes Ungestrategi 

 

Beslutning: 

 

Til orientering. 

 

 
  

http://edoc.aalborg.dk/edoc/eDocView.asp?PageId=Document&__Action=20008&id=24455062
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Punkt 3. 

 

Temamøde - Introduktion til Uddannelseshuset. 
 

2014-16896. 

 

Familie- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender til Beskæftigelsesudvalgets orientering 

 

At  Beskæftigelsesudvalget, Familie- og Socialudvalget og Skoleudvalget får en status på oprettel-

sen af Uddannelseshuset i Aalborg   

 

 

Sagsbeskrivelse 

 

Om formiddagen på konferencen om Aalborg Kommunes unge-strategi gives en meget kort status 

på, hvor langt man er med etableringen af Uddannelseshuset. Tanken med det efterfølgende fælles-

møde er at gå i dybden med og få en dialog om arbejdet med Uddannelseshuset.   

 

Mødet holdes 25. april 2014 kl. 13.00 på AMU Nordjylland, Sofievej 61, 9000 Aalborg 

 i forlængelse af konferencen om unge-strategien og i samme lokale.  

 

Program 

 

Mødet vil være en blanding af små korte oplæg og efterfølgende drøftelse: 

 

• Hvad er baggrunden for Uddannelseshuset v. Jobcenterchef Arne L. Kristensen,  

Jobcenter Aalborg 

 

• Hvad sker der i dag, når en ung henvender sig til Uddannelseshuset?  V. Leder Jette 

Frederiksen, Uddannelseshuset – Jobcenter 

 

• Hvordan kan hhv. UU, Socialcenter og Jobcenter bidrage til at gøre Uddannelseshuset 

til et godt tilbud til de unge.  

 

o Kort runde ved lederne Anne Froberg (UU), Helle Christoffersen (Socialcenter) 

og Jette Frederiksen (Jobcenter) 

 

• Den videre proces i arbejdet - Hvad er udfordringerne? v. Leder Helle Christoffersen 

Uddannelseshuset - Socialcenter 
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Bilag 

 

• Brochure om kontanthjælpsreformen  

• Artikel fra Anne Froberg – om UUs rolle (Artiklen er skrevet før Uddannelseshuset 

blev vedtaget.) 

• Afrapportering fra Arbejdsgruppe 1 – Om oprettelse af Uddannelseshuset. 

 

 

 

 

Uddannelseshjælp - folder til uddeling 

Bilag 2 - Artikel til vejlederforum fra Anne Froberg – om UUs rolle 

Bilag 3 - Beskrivelse af oprettelse af et uddannelseshus 

 

Beslutning: 

 

Til orientering. 

 

 
  

http://edoc.aalborg.dk/edoc/eDocView.asp?PageId=Document&__Action=20008&id=24452887
http://edoc.aalborg.dk/edoc/eDocView.asp?PageId=Document&__Action=20008&id=24452912
http://edoc.aalborg.dk/edoc/eDocView.asp?PageId=Document&__Action=20008&id=24452959
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Punkt 4. 

 

Tryghed i Aalborg Kommune. 
 

2014-1516. 

 

Familie- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender, til Beskæftigelsesudvalget høring af kom-

missorium for strategiarbejdet ”Tryghed i Aalborg Kommune”. 

 

 

Sagsbeskrivelse 

 

Enslydende indstilling behandles i Familie- og Socialudvalget, By- og Landskabsudvalget, Ældre- 

og Handicapudvalget, Skoleudvalget og Sundheds- og Kulturudvalget.  

 

Magistraten har på møde den 31. marts 2014, pkt. 7, besluttet at kommissorium for strategiarbejdet 

”Tryghed i Aalborg Kommune” sendes til høring i fagudvalgene med svarfrist den 1. maj 2014.  

 

I et møde mellem Magistaten og Nordjyllands Politi, den 9. december 2013, blev det besluttet at 

igangsætte et udviklingsarbejde, der skal sikre et handlingsorienteret strategioplæg vedrørende 

”Tryghed i Aalborg Kommune”. Strategien skal sikre, at der på tværs af Aalborg Kommune og 

Nordjyllands Politi er et kendskab til hinandens overordnede strategier. Samtidig skal der træffes 

beslutning om fælles centrale mål og handlingsplaner for at sikre, at Aalborg er en tryg kommune. 

 

Der er nedsat en Planlægningsgruppe, for tryghedsstrategien, bestående af repræsentanter fra Nord-

jyllands Politi og repræsentanter fra Familie- og Beskæftigelsesforvaltningen, Sundheds- og Kultur-

forvaltningen, Skoleforvaltningen, By- og Landskabsforvaltningen og Ældre- og Handicapforvalt-

ningen.  

 

Strategioplægget skal være færdigt inden sommer 2014. 

 

Planlægningsgruppen foreslår, at strategien tager udgangspunkt i definitioner for tryghed med dertil 

hørende mål: 

 

Den oplevede tryghed:  

Mål 1: Borgerne i Aalborg Kommune skal samlet set opleve en større tryghed.  

 

Den faktiske tryghed: 

Mål 2: Aalborg Kommune skal samlet set have en nedgang i den utryghedsskabende kriminalitet. 

 

Mål 3: Borgerne i Aalborg Kommune skal samlet set have større fodfæste på arbejdsmarkedet, i 

uddannelse eller i andre aktiviteter, der giver den enkelte en meningsfuld hverdag. 
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Mål 4: Børn og unge skal samlet set ydes en tidlig forebyggende indsats, således at alle børn og 

unges trivsel og udvikling sikres. 

 

Den fællesskabende tryghed: 

Mål 5: Der skal samlet set skabes større social bæredygtighed i Aalborg Kommune ved at inddrage 

borgere, erhvervsliv, boligorganisationer og frivillige organisationer i samskabelse om en tryg 

kommune.(Målet kan med fordel præciseres). 

 

Planlægningsgruppen vil afdække hvilke målinger, der allerede er tilgængelige og vurdere, hvilke 

der kan bidrage til udvikling af et tryghedsindeks. Der udvikles handlingsplaner via en forandrings-

teoretisk tilgang. Planlægningsgruppen vil prioritere de konkrete evidensbaserede handlingsplaner 

på særlige initiativer, der refererer til målet. Handlingsplanerne skal være praktisk realiserbare og 

beskrive fælles indsatser, for at sikre, at Aalborg er en tryg kommune. 

For at sikre kendskab til allerede tilgængelige centrale strategier, der er med til at skabe tryghed, 

oprettes en fælles database mellem Nordjyllands Politi og Aalborg Kommune. 

 

Bilag til Kommissorium for Strategi om ”Tryghed i Aalborg Kommune” 2014 

Kommissorium for Strategi om "Tryghed i Aalborg Kommune" 2014 

 

Beslutning: 

 

Udsat. 

Afbud fra Mai-Britt Iversen, Mariann Nørgaard og Lasse Frimand samt Per Clausen og John G. 

Nielsen deltog i pkt. 2. Derfor var udvalget ikke beslutningsdygtigt.  

Punktet bliver efterfølgende behandlet pr. mail. 

 
  

http://edoc.aalborg.dk/edoc/eDocView.asp?PageId=Document&__Action=20008&id=24409775
http://edoc.aalborg.dk/edoc/eDocView.asp?PageId=Document&__Action=20008&id=24408190
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Punkt 5. 

 

Orientering fra rådmand og direktør. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutning: 

 

Udsat. 

Afbud fra Mai-Britt Iversen, Mariann Nørgaard og Lasse Frimand samt Per Clausen og John G. 

Nielsen deltog i pkt. 2. Derfor var udvalget ikke beslutningsdygtigt.  
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Punkt 6. 

 

Eventuelt. 
 

 

 

 

 

 

Beslutning: 

 

Udsat. 

Afbud fra Mai-Britt Iversen, Mariann Nørgaard og Lasse Frimand samt Per Clausen og John G. 

Nielsen deltog i pkt. 2. Derfor var udvalget ikke beslutningsdygtigt.  
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Punkt 7. 

 

Godkendelse af referat. 
 

 

 

 

 

Beslutning: 

 

Udsat. 

Afbud fra Mai-Britt Iversen, Mariann Nørgaard og Lasse Frimand samt Per Clausen og John G. 

Nielsen deltog i pkt. 2. Derfor var udvalget ikke beslutningsdygtigt.  

 
 


