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Punkt 4.

Forretningsgang for udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste.
2014-22012.

Borgmesterens Forvaltning indstiller, at Magistratens godkender,

at den nuvaerende forretningsgang for udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste, jf. styrelseslovens §
16, stk. 5, med fortsat udbetaling til byradsmedlemmet fastholdes for at undga uoverensstem-
melser,

at dokumentationen for tabt arbejdsfortjeneste preeciseres, jf. sagsbeskrivelsen, og

at sagsbeskrivelsen i denne sag samt det vedlagte bilag “Forretningsgang for udbetaling af tabt
arbejdsfortjeneste — Byradet” fremsendes til Tilsynet som svar pa Tilsynets henvendelse af
10.04.2014.

Sagsbeskrivelse
Sagen blev udsat i Magistratens mgde den 24. marts 2014.

Siden sagen var pa dagsordenen i marts maned har bl.a. Indenrigs- og gkonomiministeren udtalt sig
omkring tabt arbejdsfortjeneste til byradsmedlemmer, og Statsforvaltningen har som navnt neden-
for anmodet Byradet om en udtalelse af den nuvarende administration af tabt arbejdsfortjeneste.

Den nuvaerende forretningsgang har ikke givet anledning til bemaeerkninger fra revisionen; men pa
given foranledning foreslas nogle konkrete preeciseringer, sa der sikres starst mulig sikkerhed for, at
der ikke efterfalgende kan rejses kritik af udbetalingen til det enkelte byradsmedlem.

Lovgrundlag

Jf. Styrelseslovens § 16, stk. 5 kan et medlem af kommunalbestyrelsen vaelge erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste. Det faste vederlag reduceres i sa fald med 20.000 kr., jf. § 2, stk. 3
i Bekendtgerelsen om vederlag, digter, pension mv. for varetagelsen af kommunale hverv.

Tabt arbejdsfortjeneste skal ydes i forbindelse med pligtmeessige mader, kurser og seminarer, jf.
lovens § 16, stk. 1, litra a-e.

Hvis kommunalbestyrelsen beslutter det, kan der ogsa ydes erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste i situationer, hvor byradsmedlemmet varetager et neermere angivet kommunalt
hverv, uden at der foreligger en retlig mgdepligt, men hvor deltagelse sker efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg.
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For kurser geelder, at tabt arbejdsfortjeneste kun kan udbetales, hvis kommunalbestyrelsen anser
kursusdeltagelsen for at have betydning for varetagelsen af vedkommendes kommunalbestyrelses-
eller udvalgshverv.

Valget af tabt arbejdsfortjeneste skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gan-
gen. Dog skal valget for det farste ar i byradsperioden vare foretagen inden 1. februar i samme ar.

Der kan ikke udbetales tabt arbejdsfortjeneste til varetagelsen af hverv, hvor der i henhold til seer-
lovgivningen eller pa andet szrligt grundlag ydes sarskilt vederlaeggelse (Styrelseslovens § 16, stk.
6) (f.eks. medlem af Bgrn — og Ungeudvalget, Havnens bestyrelse eller bestyrelserne i forsynings-
selskaberne).

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste forudseetter, at der er lidt et tab i forbindelse med varetagelse
af et kommunalt hverv.

Erstatningsbelgbet omfatter alle mistede gkonomiske ydelser i forbindelse med fraveeret, herunder
feriegodtgarelse, manglende pensionsindbetalinger mv. Erstatningen ydes for selve mgdetiden, inkI.
transport tid til og fra maderne efter naeermere regler. Der ydes ikke erstatning for forberedelsestid.

Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udgere det femdobbelte af
digetsatsen (pt. 2.000 kr.) jf. 8 5, stk. 2 i vederlagsbekendtgerelsen.

For lenmodtagere star der i vejledningen til bekendtgerelsen om vederlag, dizeter, pension m.v. for
varetagelsen af kommunale hverv, at en skriftlig erkleering fra byradsmedlemmets arbejdsgiver
normalt vil veere tilstreekkelig dokumentation. Erkleringen skal indeholde oplysning om normal
arbejdstid og timelgn, inkl. pension og feriepenge.

For selvsteendige erhvervsdrivende, der driver virksomhed i selskabsform, vil det lidte tab ofte ikke
umiddelbart give sig udtryk i reduceret indtjening, men tabet vil i stedet manifestere sig i et formue-
tab i selskabet. En erkleering fra den pagealdendes selvstendige erhvervsdrivendes revisor kan anses
som tilstreekkelig dokumentation.

Udbetaling skal som udgangspunkt ske direkte til byradsmedlemmet.

Gealdende forretningsgang

Den nuverende forretningsgang er saledes, at arbejdsgiveren for lanmodtageres vedkommende ud-
arbejder en erklering om, at byradsmedlemmet traekkes i lgn ved fraveer pga. byradsarbejdet og
indsender den til kommunen. For selvstendige erhvervsdrivende modtages en erklering fra ved-
kommendes revisor.
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Byradsmedlemmet sender manedligt en indberetningsliste til kommunen med angivelse af mgdeak-
tiviteter som byradsmedlem. Mgdets art, start- og sluttid pa medet angives. Kopi af lgnseddel, hvor-
af lgntreekket fremgar sendes med - eller eftersendes.

Kommunen kontrollerer, at betingelserne for udbetaling er til stede, jf. Styrelsesloven og at der er
sket et lgntreek (dokumentationen for tabet kan ses af lgnseddel). Belgb til udbetaling til medlemmet
er inkl. transporttid efter geeldende regler, feriegodtgerelse og pension, og belgbet kommer til udbe-
taling sammen med gvrige vederlag, kerselsgodtgarelse mm.

Vedrgrende selvstendige indhentes ved arets udgang erkleering fra revisor om tab i selskabet som
falge af byradsmedlemmets deltagelse i byradsarbejdet.

Forslag til tillzeg til geeldende forretningsgang

For byradsmedlemmer, der er ansat under szrlige vilkar, sasom variable lgnandele som f.eks. bo-
nusordninger og resultatlgn, foreslas det, at der indhentes en arlig erklering fra arbejdsgiver som
dokumentation for tabt arbejdsfortjeneste, enten i form af reelt tab eller manglende indtaegt. By-
radsmedlemmet kan veelge samtidigt at indhente en revisorerklaering som dokumentation for, at
tabet er reelt, idet det pahviler byradsmedlemmet at sikre, at dokumentationen er tilstreekkelig.

For byradsmedlemmer, der er ansat i egen eller egtefelles virksomhed, foreslas det, at der indhen-
tes en arlig revisorerklering som dokumentation for, at tabet er reelt, enten i form af reelt tab eller
manglende indtagt.

Eventuel udbetaling til arbejdsgiveren
Enkelte byradsmedlemmer har rettet henvendelse til Borgmesterens Forvaltning om proceduren for
udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste.

Et gnske om en @ndring i proceduren, sdledes at belgbet i stedet kan udbetales til medlemmets ar-
bejdsgiver er iszer begrundet i, at arbejdsgiveren kan fortsette med indbetaling til pensionskassen.

| vejledningen til bekendtgarelsen om vederlag, dieter, pension mv. for varetagelsen af kommunale
hverv fremgar det, at ministeriet har tilkendegivet, at det kan anerkende en ordning, hvor udbetaling
af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste pa visse betingelser sker til arbejdsgiver, hvis
denne undlader at reducere medlemmets lgn.

Byradsmedlemmet har ikke krav pa denne ordning, og kan altsa ikke uden kommunens godkendelse
indga en aftale med sin arbejdsgiver om dette.

Kommunalbestyrelsen beslutter, om man vil medvirke til en sadan ordning, og i sa tilfelde skal
kommunen indga en aftale med den pagaldendes arbejdsgiver, som skal acceptere ordningen, her-
under at udbetale fuld lgn uanset fraveer.
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Kommunen skal modtage en erklaering fra arbejdsgiveren om medlemmets fraveer i arbejdstiden —
med angivelse af dato for fraveeret, antallet af mistede arbejdstider de enkelte dage, timesats samt
starrelsen af det indtaegtstab, byradsmedlemmet ville have lidt i den pageeldende maned, hvis ar-
bejdsgiveren ville have trukket vedkommende i lgn.

Det er endvidere en forudsatning, at Borgmesterkontoret pa den fremsendte kopi af lanseddel (fra
arbejdsgiveren eller fra byradsmedlemmet selv) kan se, hvor mange timer byradsmedlemmet har
vaeret til stede pa sit arbejde og hvor mange timer, der udbetales pa trods af deltagelse i byradsar-
bejdet.

Erkleringen fra arbejdsgiveren skal sammenholdes med en opgarelse (indberetningsliste) fra by-
radsmedlemmet til kommunen over deltagelse i mader (mgdets art, dato samt start- og sluttid pa
mgaderne).

Tabt arbejdsfortjeneste kan herefter udbetales til medlemmets arbejdsgivers NEM-konto via CVR.

Denne model kan give divergenser mellem det belgh, arbejdsgiveren udbetaler til byradsmedlem-
met, som falge af byradsmedlemmets deltagelse byradsarbejdet og den udbetaling af tabt arbejds-
fortjeneste, som kommunen kan udbetale (til arbejdsgiveren) efter loven.

Et par eksempler pa uoverensstemmelse:

Et medlem har deltaget i et godkendt heldagskursus. Fra arbejdsgiveren er det meddelt, at timelgn-
nen er 400 kr.

Arbejdsgiveren udbetaler til byradsmedlemmet for 7 timer (2.800 kr.) som fglge af deltagelse i by-
radsarbejdet. Kommunen kan maks. udbetale 5 x diatsatsen (pt. 2.000 kr.) pr. dag. Arbejdsgiveren
“mangler” saledes 800 kr., som ikke kan udbetales som tabt arbejdsfortjeneste.

Et medlem har deltaget i bestyrelsesmgdet i Havnens bestyrelse i 6 timer, inkl. transport. (samme
timelgn). Arbejdsgiveren udbetaler 2.400 kr. til byradsmedlemmet, som fglge af deltagelse i by-
radsarbejdet. Kommunen kan ikke udbetale tabt arbejdsfortjeneste, idet der er sarskilt honorering
for medlemmer i Havnens bestyrelse. Arbejdsgiveren "mangler” séledes 2.400 kr. — som ikke kan
udbetales som tabt arbejdsfortjeneste.

Henvendelse fra Statsforvaltningen

Pa baggrund af en undersggelse af kommunernes og regionernes administration af reglerne pa om-
radet - foretaget af forhenvaerende borgmester Uffe Thorndahl - har Statsforvaltningen i brev af 10.
april 2014 anmodet en lang reekke kommuner om en “redegerelse for byradets administration af
reglerne for erstatning af dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, herunder hvordan man har kontrolle-
ret, at der har vearet tale om et tab”.
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I brevet skriver Statsforvaltningen bl.a.: ”Det er som ovenfor anfart afggrende, at pagaeldende
kommunalbestyrelses- eller regionsradsmedlem dokumenterer at have lidt et gkonomisk tab pa
grund af varetagelsen af hvervet.”

Redeggrelsen til Statsforvaltningen er under udarbejdelse og skal veere afsendt senest medio juni
maned 2014.

Forretningsgange vedr. tabt arbejdsfortjeneste og karsel
Henvendelse af 10.04.2014 fra Tilsynet
Uffe Thorndahls undersggelse

Beslutning:

Godkendt.
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