Aalborg Kommunes styrelsesvedtaagt

Kapitel I
Byrddet

g1
Aalborg Byrad bestar af 31 medlemmer.
Stk. 2. Byradet veelger en borgmester og en fgrste og anden viceborgmester efter reglerne i
Styrelseslovens § 65, stk. 5.

§2
De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af byradets mgder fastsaettes
i byradets forretningsorden.

Kapitel II

Borgmesteren

§3
De naermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med byradets mgder fastaettes i
forretningsordenen.
Stk. 2. Borgmesteren drager omsorg for, at sager, der kraever beslutning af byradet,
forelaegges dette med eventuelle erklaeringer.
Stk. 3. Borgmesteren drager omsorg for, at der om sager, som henhgrer under et udvalgs
omrade, indhentes de ngdvendige erklaeringer, inden byradet treeffer beslutning i sagen.

§4

Borgmesteren varetager de koordinerende funktioner, der fremgar af Styrelsesloven.

§5
Borgmesteren varetager den gverste daglige ledelse af en del af kommunens administration,
jf. § 10.

Kapitel III
Okonomiudvalget (Magistraten)

§6
@konomiudvalget, der benaevnes Magistraten, bestar af 7 medlemmer, der vaelges efter
reglerne i Styrelseslovens § 65.

Magistraten sammensaettes sdledes:
Borgmesteren
Formaendene (radmaend) for byradets stdende udvalg.

Stk. 2. @konomiudvalgets medlemstal skal vaere ulige, med mindre kommunen far en saerlig
tilladelse efter styrelseslovens § 65 c stk. 1.

Stk. 3. Borgmesteren er formand for Magistraten.
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Kapitel IV
Stiende udvalg

§7
Byradet nedszetter fglgende stdende udvalg, hver pa 7 medlemmer:
By- og Landskabsudvalget
Familie- og Socialudvalget
Beskaeftigelsesudvalget
Ffldre- og Handicapudvalget
Skoleudvalget
Miljg- og Energiudvalget
Sundheds- og Kulturudvalget

§8
Borgmesteren og formaendene for de stdende udvalg veelges af byradet efter reglerne i
Styrelseslovens § 65.

Formanden for beskaeftigelsesudvalget kan tillige vaere formand for et andet staende udvalg

Valget finder sted pd det konstituerende mgde ved et samlet forholdstalsvalg og sdledes, at
samme gruppeanmeldelse geelder ved de efterfalgende valg til Magistrat og til stdende
udvalg. Valgene har virkning for byrddets funktionsperiode.

Stk. 2. Formaendene for de staende udvalg benaevnes radmaend.

Kapitel V

De enkelte udvalg

§9
I overensstemmelse med nedenstdende fordeling er den umiddelbare forvaltning af
kommunens anliggender, herunder drifts-, myndigheds- og planlaagningsmaessige opgaver,
henlagt til @konomiudvalget (Magistraten) og de enkelte stdende udvalg til udfgrelse pa
disses eget ansvar. Udfgrelsen skal ske inden for rammerne af de p& arsbudgettet meddelte
bevillinger og radighedsbelgb samt de ved saerlig beslutning bevilgede belgb og byradets
gvrige beslutninger.

@konomiudvalget (Magistraten)

Herunder hgrer:

e De overordnede og samordnende gkonomiske, planlaegningsmaessige, organisatoriske
og administrative opgaver, samt erhvervs- og internationale forhold inden for
kommunens administrationsomrader.

e Magistraten er kommunens lgn- og personaleudvalg.

e De stdende udvalg skal meddele Magistraten de oplysninger, Magistraten finder
ngdvendige for varetagelsen af sine overordnede og samordnende opgaver.

e Magistraten fastlaegger faelles planforudsaetninger og kan fastlaegge forskrifter for
planers tilvejebringelse.
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Magistratens erklaering skal indhentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens
planlaagningsopgaver og gkonomiske-, Ign- og personalemaessige- eller almindelige
administrative forhold, inden sagen foreleegges byradet til beslutning.
Byggeteknisk radgivning.

Udlejning og salg af bygningsejendomme.

Varetagelse af kommunens ejerinteresser i selskaber.

HR og Arbejdsmiljg.

By- og Landskabsudvalget

Herunder hgrer:

Fysisk planlaagning med undtagelse af den overordnede fysiske planlaegning
Bygnings- og boligregulering

Veje og trafik

Feergedrift

Naturforvaltning og naturbeskyttelse

Parker, fritidsanlaeg og kirkegarde

Rastoftilladelser

Jordforsyning

Kgb og salg af fast ejendom med undtagelse af salg af bygningsejendomme
Taxiadministration

Administration af kommunens ubebyggede arealer

Familie- og socialudvalget

Herunder hgrer:

Rad og vejledning

Tilbud til bgrn, unge og voksne

Foranstaltninger for bgrn, unge, voksne og familier med seaerlige behov
Forebyggelse- og sundhedsfremme til bgrn, unge og voksne
Dagpleje- og daginstitutioner

Fritidscentre

Tandpleje

Alkohol- og misbrugsbehandling

Dag- og dggntilbud

Udsatteomradet

Boligsocialt arbejde og anvisning

Tilsyn med private tilbud

Udvalget traeffer afggrelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner p& det sociale omrade,
i det omfang ydelserne vedrgrer udvalgets opgaver.

Beskeaeftigelsesudvalget

Herunder hgrer:

Rad og vejledning

Forsikrede ledige

Sygedagpenge

Kontanthjaelp og Uddannelseshjaelp
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Aktiveringsindsats

Ressourceforlgb
Jobafklaringsforigb

Revalidering

Bevilling af kontanthjaelp, Uddannelseshjaelp, Fgrtidspension og gvrige lovbestemte
gkonomiske ydelser
Ledighedsydelse og Fleksjob
Virksomhedsbetjening
Jobformidling

Sprogundervisning

Flygtninge- og integrationsomradet

Udvalget treeffer afggrelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner pd det sociale omrade,
i det omfang ydelserne vedrgrer udvalgets opgaver.

Fldre- og Handicapudvalget
Herunder hgrer:

Hjemmepleje (praktisk bistand og personlig pleje)

Hjemmesygepleje

Boligtilbud

Madservice

Traenings- og aktivitetstilbud

Hjaelpemidler

Sczerlige tilbud til voksne med handicap

Forebyggelse og sundhedsfremme i forhold til aeldre og handicappede

Udvalget treeffer afggrelse i sager om ydelse m.v. til enkeltpersoner pa det sociale omrade, i
det omfang ydelserne vedrgrer udvalgets opgaver.

Skoleudvalget

Herunder hgrer:

e Skoler

Miljg- og Energiudvalget

Herunder hgrer strategisk planlaegning, myndighedsopgaver og indsatser inden for
omraderne:

e Bearedygtighed

e Klima, forebyggelse og tilpasning

e  Grgn omstilling og Cirkuleer @konomi

¢ Indsamling af affald og drift af genbrugspladser m.m.
e Vandlgb og fjord

e Miljgregulering af Industri- og Landbrug

e Energi

e Drikkevand

e Spildevand og regnvand

e Beredskab

Sundheds- og Kulturudvalget
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Herunder hgrer:
Sundhedsomradet

e Landdistriktsudvikling

e Kollektiv trafik og kgrselskontor

e Betjening af rad og naevn

e Skolelzeger og udskolingsundersggelser
e  Fritid

e  Kultur

e Biblioteker

e  Stadsarkiv

Stk. 2. Udvalgene drager omsorg for, at bevillinger og radighedsbelgb, der er tildelt
udvalget, ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til byradet, hvis yderligere
bevillinger er gnskelige eller ngdvendige.

Stk. 3. Udvalgene udarbejder forslag og foretager indstilling til byrddet om handlings- og
forsyningsplaner inden for deres omrade.

Stk. 4. Magistraten eller det respektive stdende udvalg har inden for sit omrade den
umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver i relation til de organer, som modtager
tilskud fra kommunen.

Kapitel VI
Pverste daglige ledelse

§ 10
Borgmesteren og radmaendene varetager den gverste daglige ledelse af de dele af
kommunens administration, der varetager Magistratens og de respektive stdende udvalgs
forvaltningsomrader, jf. Styrelseslovens § 64a.
Stk. 2. Borgmesteren og radmaendene varetager den gverste daglige ledelse af de dele af
kommunens administration, som varetager sekretariatsforretninger for de szerlige organer,
der naturligt knytter sig til Magistratens henholdsvis det padgzeldende stdende udvalgs
omrade.
Stk. 3. Borgmesteren varetager den gverste daglige ledelse af kommunens gvrige
administration.
Stk. 4. Borgmesteren og radmandene drager inden for deres omrdde omsorg for sagernes
ekspedition, herunder at de ekspederes uden ungdvendig forsinkelse, og udferdiger om
forngdent forskrifter herfor.
Stk. 5. Borgmesteren og radmaendene drager inden for deres omrade omsorg for, at ingen
udgift afholdes eller indtaegt oppebaeres uden forngden bevilling, og at udgifter og indtaegter
bogfgres i overensstemmelse med de fastsatte regler. Findes, at en disposition ikke har haft
bevillingsmaessig hjemmel, forelaegges spgrgsmalet for byrddet gennem Magistraten.
Stk. 6. Borgmesteren og radmaendene foretager indstilling til Magistraten i forbindelse med
behandling af lgn- og personalesager, der direkte bergrer deres omrade.

Kapitel VII
Szerlige organer
§ 11

Born- og ungeudvalget. Formanden for Bgrn- og ungeudvalget oppebaerer et vederlag,
som udggr 20% af borgmesterens vederlag.
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§12
Folkeoplysningsudvalget. Formanden for Folkeoplysningsudvalget oppebaerer et vederlag,
som udggr 10% af borgmesterens vederlag.

§ 13

Byradet fastsaetter regler for den naermere udgvelse af tilsynet med de organer, der
modtager kommunalt tilskud.

§ 14
Aalborg Kommunes Borgerrddgiver. Der etableres en borgerradgiverfunktion efter
Styrelseslovens § 65 e.
Stk. 2. Borgerradgiveren skal yde radgivning og vejledning til kommunens borgere inden for
de af byradet fastsatte rammer herfor, herunder bidrage til at sikre borgernes retssikkerhed
i forbindelse med kommunens sagsbehandling.

Stk. 2. Byradet ansaetter og afskediger borgerradgiveren samt fastsaetter de naermere regler
for dennes virksomhed.

Kapitel VIII
Ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 15

Naervaerende vedtaegt traeder i kraft den 1. januar 2018.

Vedtaget af Aalborg byrd den 11. december 2017.
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Bemaerkninger til styrelsesvedtaagten
Indledning

I henhold til styrelsesvedtaegten er Aalborg Kommunes styreform et "mellemformsstyre med
delt administrativ ledelse".

Magistraten, som svarer til @konomiudvalget i Styrelseslovens terminologi, sammensaettes
af borgmester og udvalgsformaend, som stadig betegnes radmaend.

Udvalgsformaend (og Magistrat) udpeges af byrddet efter forholdstalsvalgmaden.
Den umiddelbare forvaltning ligger hos udvalget som kollegium.

Den gverste daglige ledelse af administrationen ligger hos henholdsvis borgmester og
radmand.

Bemaerkninger til de enkelte kapitler
Kapitel II

Borgmesteren
Borgmesterens koordinerende funktioner fremgar af Styrelseslovens § 31a.

Herefter har borgmesteren,

- ret til at deltage i forhandlingerne i de stdende udvalg uden stemmeret,

- krav p3 at modtage dagsorden og referat fra mgder i stdende udvalg,

- ret til at sammenkalde medlemmerne af to eller flere stdende udvalg til drgftelse af
sager af faelles interesse, og

- ret til at standse behandlingen af en sag ved skriftligt at palaegge udvalget at indbringe
den for byradet.

Sidstnaevnte indgrebsret kan anvendes over for alle sager, uanset pa hvilket stadium af
sagsbehandlingen sagerne befinder sig, og uanset om behandlingen foregar i udvalg eller i
administration. Det bemaerkes, at en tilsvarende ret ikke er tillagt den pagaeldende
udvalgsformand (radmand).

Kapitel II1

Magistraten
Kapitlet fastlaegger kommunens styre til et mellemformsstyre, jf. styrelseslovens § 65.

@konomiudvalget betegnes Magistraten og udvalgsformaendene rédmaend.
Forholdstalsvalgmaden er ensbetydende med, at Magistratens politiske sammensaetning
svarer til byradets, og at redmaend fra mindretallet i byradet derfor ogsa tilhgrer
mindretallet i det respektive udvalg.

Magistraten kan ved flertalsvalg blandt sine medlemmer valge en nastformand til at
fungere som mgdeleder i tilfaelde, hvor borgmesteren er fraveerende, uden at

viceborgmesteren er indtradt i borgmesterens funktion.

De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Magistratens mgder kan
fastlaegges af Magistraten i en forretningsorden.
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Kapitel IV

Stdende udvalg
Hvert udvalg kan ved flertalsvalg blandt sine medlemmer vaelge en naestformand til at
fungere som mgdeleder i formandens midlertidige fraveer.

De nzermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af et udvalgs mgder kan
fastlaegges af udvalget i en forretningsorden.

Af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats fremgar, at formanden for beskaeftigelsesudvalget i en
kommune med Aalborgs styreform samtidig kan bestride en anden udvalgsformandspost.
Sammenlaegningsudvalget har den 15. maj 2006 vedtaget, at formanden for
beskaeftigelsesudvalget tillige er formand for Familie- og Socialudvalget.

Dette betyder som anfgrt i § 6, at Magistraten bestar af 7 medlemmer.

Kapitel V

De enkelte udvalg

Kapitlet rummer i hovedtraek en beskrivelse af Magistratens og de stdende udvalgs
opgaveomrader. Det er ikke fundet hensigtsmaessigt eller ngdvendigt at fastlaegge en
udtsmmende fordeling. Der henvises i gvrigt til den af byradet den 4. juni 2012 godkendte
fordeling af opgaver mellem kommunens forvaltninger.

Specielt Magistratens overordnede og samordnende gkonomiske, planleegningsmaessige,
organisatoriske, administrative og Ign- og personalemaessige opgaver er vanskelige at
specificere, ud over hvad Styrelsesloven allerede har gjort i § 18, § 21 og kapitel V.
Herudover varetager Magistraten tillige de overordnede og samordnende erhvervs- og
internationale forhold.

Det praeciseres, at det er Magistraten, der er kommunens Ign- og personaleudvalg. De
stdende udvalg har ikke kompetence pd dette omrade.

Den overordnede/samordnende fysiske planlaagning ligger i Magistraten, mens den gvrige
fysiske planlaegning er i By- og Landskabsudvalget.

Graensen mellem Magistratens og By- og Landskabsudvalgets ansvarsomrade er ikke klar,
og der kan peges pa flere muligheder.

Fordelingen er i store traek, at regionalplanspgrgsmal og kommuneplanens hovedstruktur
henhgrer under Magistraten, mens den gvrige fysiske planleegning, herunder
kommuneplanens rammedel er i By- og Landskabsudvalget, dog sdledes at Magistraten i
sammenhang med den gkonomiske planlaegning kan udmelde overordnede krav til
kommuneplanrammerne.

Det er opfattelsen, at Igsningen vil skabe den bedste organisatoriske sammenhang mellem
planlaegning og myndighedsbehandling, samtidig med at Magistraten sikres overordnet
indflydelse.

Magistraten og By- og Landskabsudvalget samarbejder med Sundheds- og Kulturudvalget
om udarbejdelse af forslag til overordnede politikformuleringer vedrgrende landdistrikterne -
for sa vidt angar Planstrategi, Kommuneplanens Hovedstruktur, Planredeggrelse og Kollektiv
Trafik samt diverse udviklingsprojekter vedrgrende landdistrikterne.

fEldre- og Handicapforvaltningen, Skoleforvaltningen og Familie- og
Beskeeftigelsesforvaltningen udfgrer sundhedsopgaver, som er tilknyttet disse forvaltningers
driftsopgaver. Sundheds- og Kulturforvaltningen har en tvaergdende funktion pa
sundhedsomradet og driver forebyggelse og rehabiliteringstilbud til kommunens borgere.
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Vedteegten omtaler ikke relationerne til den kommunale administration. Bestemmelsen om,
at udvalgene skal meddele Magistraten forngdne oplysninger, er sdledes ikke til hinder for,
at Magistraten, til brug for varetagelsen af sine opgaver, kan fa oplysninger fra de enkelte

forvaltninger.

Magistraten er ikke "overudvalg" i relation til de stdende udvalg og deres
kompetenceomrader, men der er intet til hinder for, at de stdende udvalg indhenter
Magistratens erklaering i sager, der skal behandles i byradet.

De organer (selvejende institutioner mv.), som modtager tilskud fra kommunen, er anfgrt i
bilaget til kommunens regnskab, hvoraf ogsa tilhgrsforholdet til de enkelte udvalg vil
fremga.

Kapitel VI

Overste daglige ledelse er delt

Kapitlet fastlaegger, at borgmesteren/radmaendene har den gverste daglige ledelse af den
administration, der hgrer under Magistratens/udvalgets omrade eller szerlige organer, der
knytter sig hertil. For borgmesterens vedkommende tillige for den del af administrationen,
som ikke hgrer under et udvalgs opgaver.

Kompetencen vedrgrer udelukkende administrative ledelsesfunktioner.

P& dette omrade har de stdende udvalg ingen kompetence. De stdende udvalg vil dog kunne
udtale sig p& omrader, der har udvalgets seerlige interesse, f.eks. om jobprofilen i
forbindelse med ansaettelse af forvaltningens direktgr.

Indholdsmeaessige beslutninger

Med hensyn til indholdsmaessige beslutninger ligger kompetencen i Magistraten eller det
stdende udvalg. Magistraten eller det pdgaeldende stdende udvalg vil kunne delegere
indholdsmaessige beslutninger til borgmester/radmand og/eller til administrationen.

Borgmester/radmand vil i henhold til Styrelsesloven kunne traeffe indholdsmaessige
afggrelser, som ikke taler opsaettelse eller giver anledning til tvivl.
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