


Kerneopgaver

Jobhusets kerneopgave er at understgtte og bista
borgerens egen indsats frem mod selvforsgrgelse
samt sikre virksomhederne den arbejdskraft, de
eftersparger.
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Malgrupper

- Dagpengemodtagere

= Stort flow: ca. 24.000 dagpengeforlgb startet i lgbet af det
seneste ar.

« Jobparate kontanthjaelpsmodtagere

= Ca. 1.600 kontanthjeelpsforlgb startet i Igbet af det seneste
ar.
« Ledige selvforsgrgende
« Studerende pa AAU og UCN
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Organisering

Jobcenter Aalborg

Ressource-
Center
Aalborg

Projekt- Sprogcenter

Aalborg

afsnittet

Uddannelses

Job- og
Integrations-
huset

Virksomheds
-centret

Job- og Sygedag-

pengehuset

-huset aktiv-huset

Jobcenterleder
Tinna Kjeer Poulsen

Teamledere
Lena Byrgesen

Rikke Haunstrup Hedegaard

Dagpengeteamet

Teamleder

Trine Sjgblom

Teamleder
Ann Fjeldgaard

Job- og

virksomhedsteamet] |

| | Langvarigt ledige,

dagpenge

Kontanthjeelps-
teamet

Jobbutik/
sekretariatet stuen

Dimittend UCN

Dimittend AAU

Langvarigt ledige,
kontanthjeelp

Flyverteamet

Matchingsenhed




Indsats

« Kontaktforlgb — selvbooking
« ABC-jobsggningsstrategi

» Aktiveringstilbud
= Virksomhedsrettede tilbud
= Uddannelse og kurser

o Jobrotation

« Jobmesser
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Kontaktforlagb -

6 samtaler —
heraf 2
feellessamtaler
med A-kasse

Aktiveringstilbud
senest ved 13.
uge

dagpengemodtagere

Retur til
jobcenter — evt.
forleenget
dagpengeperiode

Anden aktar —
intensivt
samtaleforlgb

Feelles-

samtale
med A-
kasse




Kontaktforlgb - kontanthjeelpsmodtagere

2

samtaler

l

Virksomheds-
A Aalborg vendt tilbud
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UdV|kI|ng

Kompetenceudviklingsforlgb, Marselisborg som understgtter dialogen,
radgivningen og opfalgningen ift. Borgere og virksomheder. Nye redskaber og
metoder skal anvendes og gamle vaner afleeres

- Central indkaldefunktion ift. Koordinering af borgersamtaler, feellessamtaler med
A-kasser, ressourceallokering ift. Flowet ind i huset, samarbejdet med A-kasser
mv.

« Matchningsenhed — Rekruttering/formidling, afdeekke virksomhedens
udviklingsopgaver, matche med en hgjtuddannet, lande ansaettelse

« Teettere samarbejde med A-kasser
= Workhops
= Dialogmgader
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Strategier

« Fremskudt indsats pa AAU og UCN - ift. udvalgte ledighedstruede
uddannelsesretninger. Forebyggende forlgb for snart dimittender

« Matchningsenhed — Veaekst via viden & jobvaekstpakke - eksportpilot

« Seerlige indsatser for langtidsledige for hhv. dagpengemodtagere og
kontanthjeelpsmodtagere

« Anden aktgr — ansvaret for indsatsen af ledige fra uge 50, med
undtagelse af ledige fra HK, Krifa, 3F, FOA

« Seerlige forlgb i samarbejde med bl.a. AMU

* Frikommuneforsgg — fleksibilitet i samtaler
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Fokusomrader

Samarbejde med virksomheder (ex. jobmesser, kampagner, VVV)
Rekruttering/Jobformidling/substitutionsarbejdskraft
Virksomhedsvendte tilbud som farstevalg — isaer for hgjtuddannede

Anvendelse af ordineer uddannelse og kurser med fokus pa
mangelomrader/positivliste

Fokus pa seerlige brancher/ledige

Fokus pa effekter af alle tilbud

il Aalborg
=9 Kommune
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