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Familie og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender til Beskeeftigelsesudvalgets orientering

= at der er indgéet aftale om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen

Beslutning:

Til orientering.
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Sagsbeskrivelse
Den 23. august 2018 er Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og SF
blevet enige om en forenkling af beskaeftigelsesindsatsen.

Aftalen er bygget op over fire hovedoverskrifter, som nedenfor skitseres:
e Faerre og mere enkle proceskrav, herunder forsggsordning med kontaktforlgb hos udvalgte a-kasser
e Ens regler pa tveers af malgrupper
o Flere digitale lgsninger
e Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

Der er med aftalen ikke lagt op til faerre malgrupper.

Feerre og mere enkle proceskrav i forbindelse med samtaler
Med forslaget er der lagt op til, at der bliver feerre og mere enkle proceskrav — og mere ensartethed pa tvaers
af malgrupperne. Konkret laegges der op til falgende:

Feerre proceskrav til samtaleforlgbet

Kontaktforlgbet bliver mere ensrettes pa tveers af malgrupper. Det betyder, at der stilles krav om fire
samtaler i jobcentret de farste 6 maneder. Derefter skal kontaktforlgbet tilretteleegges individuelt. Borger har
ret til en samtale, hvis pageeldende gnsker det og kommunen skal holde samtale, hvis der vurderes at veere
behov herfor.

Desuden forenkles kravene til indholdet i samtalerne, sa det kan tilpasses den enkleste borger. Der skal dog
fortsat veere fokus pda jobsagning, ligesom kommunen har ansvar for at understgtte at borger har et
fyldestggrende cv. Dertil kommer at det bliver muligt at a-kasserne deltager i feellesmg@det via video. For
uddannelsesmodtagere, der skal have et uddannelsespalaeg sendres, der ikke pa indholdet i samtalen.

Ydelsesskift fra eksempelvis kontanthjaelp til ressourceforlgb ses som et nyt forlgb, og der vil derfor igen
skulle afholdes fire samtaler inden for det farste halve ar.

Der vil dog ogsa fremadrettet veere forskelle mellem malgrupperne:

e For a-dagpengemodtagere fastholdes de to feellessamtaler med a-kassen inden for det fgrste halve
ar — praecis som i dag. Dog kan samtalerne laegges mere frit inden for perioden.

e Kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere skal fortsat have farste visitationssamtale inden for en
uge.

e Sygedagpengemodtagere skal fortsat have fgrste samtale tidligt i forlgbet og senest inden udgangen
af 8. sygefraveersuge

o Regler for unge forenkles ikke i farste omgang, men ministeriet igangsaetter en analyse af
ungeindsatsen med henblik p& ogsa her at forenkle reglerne.

Ansvar til a-kasser

Som en del af aftalen iveerkszettes der en forsggsordning, hvor udvalgte a-kasser i en 4-arig forsggsperiode
far ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de ferste tre maneder af
ledighedsforlgbet. Forsggsordningen forventes at omfatte ca. 37.500 forlgb arligt, dog skal initiativet omfatte
mindst 25% af de nyindplacerede pa dagpenge arligt.

A-kasserne skal i perioden som minimum afholde:
e Encv-samtale,
e Radighedssamtaler,
e En feellessamtale med jobcenteret (a-kasse indkalder)

A-kassen skal foretage en indledende afklaring for at vurdere risikoen for langtidsledighed. Er der risiko
herfor overgar borger til kontaktforlgb i jobcentret mhp en tidlig indsats. Unge under 25 ar, der er omfattet
af uddannelsespalaeg, vil ikke vaere omfattet af forsaget.
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Det er vigtigt at bemaerke, at de kommuner, der som en del frikommuneforsgget delager i forsgg med
kontaktforlgbet, ikke vil blive omfattet af den 4-arige forsggsordning. Dette er tilfeldet i Aalborg Kommune,
der derfor ikke vil skulle deltage i forsggsordningen med forsikrede ledige hos a-kasserne i
opsigelsesperioden og de farste 3 maneder.

@vrige lempelser i proceskrav
Ud over de ovenstdende lempelser er der ligeledes indgaet aftale om fglgende:

e Dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere vil have ret til ét aktiveringstilbud senest inden 6 maneders
ledighed. Herefter gives tilbud efter behov.

e Registreringskrav til ledige lempes. Reglen om at ledige mindst hver syvende dag skal ga pa Jobnet
for at tjekke jobforslag afskaffes.

e Udvidelse af reglen for mindre intensiv indsats til alle relevante malgrupper, s alle ledige kan
fritages fra pligten til at mgde personligt til samtaler og deltage i tilbud, hvis de inden for 6 uger skal i
fuldtidsjob, fleksjob, skal pa barsel, overga til efterlan, fleksydelse eller folkepension.

e Mentor vil ikke laengere fremgéa som tilbud i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB-loven), men
mulighederne for at bruge mentorer er ugendrede. Det betyder bl.a., at der ikke vil vaere krav til ret-
og pligtmentor for borgere, som ikke kan deltage i andre tilbud.

o Jobparate kontanthjaelpsmodtagere kan fa vejledning og opkvalificering som deres ret og pligt-tilbud,
hvis det vurderes at veere relevant.

e Systematisk henvisningsforlgb afskaffes.

Ens regler pa tvaers af malgruppe
Partierne bag aftalen er desuden blevet enige om at regler pa tveers af malgrupper, som udgangspunkt skal
veere ens pa tveers af malgrupper.

Derfor vil falgende fremadrettet komme til at geelde:

e Varighedsbegraensningerne i de virksomhedsrettede tilbud forenkles, sé der kun skelnes mellem én
varighedsbegraensning, der geelder for borgere taet pa arbejdsmarkedet, og én for borgere laengere
fra arbejdsmarkedet.

o For lgntilskud vil udgangspunktet veere 6 mdr. dog kun 4 mdr. for hos offentlige
arbejdsgivere for borgere teettest pa arbejdsmarkedet.

o For borgere langt fra arbejdsmarkedet vil der kunne etableres Igntilskud i 6 maneder hos
bade privat og offentlig arbejdsgiver. Der vil desuden vaere mulighed for forleengelse i op 6
maneder mere.

o For virksomhedspraktik vil borgere teet pa arbejdsmarkedet kunne fa 4 uger og borgere langt
fra arbejdsmarkedet 13 uger — og med mulighed for forleengelse i op til 26 uger.

e Der vil vaere mulighed for at fortsaette i lgntilskud ved malgruppeskift.

e Virksomhedspraktikkens formal preeciseres, saledes at praktikken skal have et klart jobsigte.

e Borgere langt fra arbejdsmarkedet far mulighed for at fa virksomhedspraktik pa seneste
ansaettelsessted.

e Varighedsbegraensning for vejledning og opkvalificering for dagpengemodtagere og ledige

selvforsgrgende fjernes.

Fleksjobvisiterede for mulighed for ordineer uddannelse

Sygedagpengemodtagere far ret til en laese-, skrive- og regnetest

Jobrotationsordningen udvides til flere malgrupper.

Forenkling af voksenleaerlingeordningen - dog stadig to satser.

Varslingspuljer samles til en.

Flere digitale Igsninger

Det fremgar af aftalen, at beskaeftigelsesindsatsen skal understgttes af flere og bedre digitale lgsninger.
Derfor iveerksaettes en foranalyse af "Det virtuelle jobcenter”. Formalet med Det virtuelle jobcenter vil veere:
En digital kontakt i beskeeftigelsesindsatsen, hvor en ben platform for deling af data vil kunne give mulighed
for malrettet selvbetjeningslgsninger.
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Derudover kommer fglgende digitale initiativer:

Forenkling og automatisering af opggrelsen af ordingert ansatte via oplysninger fra e-Indkomst.
Forenkling og harmonisering af reglerne om merbeskaeftigelseskravet

Alle skal have et CV pa Jobnet og obligatorisk selvbooking af samtaler til flere malgrupper.

Alle, der modtager en indsats fra jobcenteret, skal bruge Min Plan pa Jobnet (med undtagelse af
borgere fritaget fra digital post og borgere undtaget efter en konkret vurdering).

Det digitale ansggningssystem for virksomheder, VITAS, udvides til flere omrader (fleksjob,
jobrotation mv.).

Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking
Med aftalen er der desuden besluttet, at de lempede regler skal ga hand i hand med skeerpet opfalgning pa
kommunernes indsats, samt mulighed for at skride ind over for de kommuner der har darlige resultater.

Derfor vil der blive indfgrt fglgende:

Kommunernes indsats males ved en benchmarkrapport, som vil tage udgangspunkt i andelen pa
offentlig forsgrgelse sammenholdt med den andel, kommunen kan forventes at have pa baggrund af
rammevilkar. De eksisterende klynger afskaffes.

Kommuner, der har en hgjere andel pa offentlig forsgrgelse end forventet (der tages hgjde for
usikkerhed og udsving), og som ikke lever op til fastsatte mal omkring den aktive indsats, omfattes af
et skeerpet tilsyn. De praecise mal kendes endnu ikke. Det vil veere aftalepartierne, som godkender,
hvilke fokusmal, der anvendes i den skaerpede opfelgning.

Det skeerpede tilsyn igangsaettes trinvist:

o Trin 1: Kommunen blive sat under et skeerpet politisk tilsyn, og skal levere en redeggrelse
og genopretningsplan. Beskeeftigelsesministeren holder mgde med kommunens
borgermester.

o Trin 2: Kommunen har en genopretningsperiode pa 9 maneder til at rette op pa
beskaeftigelsesindsatsen i trdd med genopretningsplanen. Hvis der undervejs vurderes ikke
at ske fremskridt, vil kommunen fa besgg af en taskforce fra STAR, der vil yde bistand til
kommunen. Kommunen vil skulle takke ja til besgget.

o Trin 3: Hvis kommunen ikke pa tilfredsstillende vis har genoprettet indsatsen og nedbragt
antallet af passivt forsgrgede, vil kommunen blive sat under administration. Dette indebeerer,
at kommunen skal fglge centralt fastsatte proceskrav og skal finansiere en revision af
samtlige passivsager.

@vrige elementer i aftalen

Det er desuden aftalt at udarbejde en helt ny hovedlov om den aktive beskaeftigelsesindsats, som skal veere
lettere at forstd og administrere efter. Endelig vil aftalepartierne gennemga den sakaldte kontoplan mhp. at
vurdere, om den kan begreenses, og dermed lette kommunernes administration.

Aftalepartierne vil desuden undersgge, om en raekke af initiativerne kan implementeres pa Udlaendinge- og
Integrationsministeriets omrade, ligesom de vil drafte, hvorvidt der skal ivaerksaettes flere frikommuneforsagg
pa beskaeftigelsesomradet.

Ikrafttreedelse
Hovedparten af aftalen forventes at treede i kraft 1. juli 2019. Dog med undtagelse af fglgende elementer:

Forenkling af opggrelsen af antallet af ordingert ansatte og harmonisering af merbeskaeftigelseskrav
for offentlige og private arbejdsgivere forventes at treede i kraft 1. januar 2020.

Lempede registreringskrav til ledige forventes at traede i kraft den 1. oktober 2019

For initiativerne om Min Plan, CV, selvbooking til flere malgrupper samt udvidelse af VITAS til flere
omréader vil ikrafttreedelsen ske Igbende.
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