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 Kan tilkendes fra 40 år og til folkepensionsalderen

Personer fra 18-39 år kan tilkendes førtidspension, hvis 
det er helt åbenbart at arbejdsevnen ikke kan udvikles

 Arbejdsevnen skal være varigt nedsat, og

 Nedsættelsen af arbejdsevnen skal været af et sådant 
omfang at personen ikke kan blive selvforsørgende, 
uanset muligheder for støtte efter den sociale eller anden 
lovgivning, herunder beskæftigelse i fleksjob

Ankestyrelsen fastsætter praksis på området

Betingelser for førtidspension



Arbejdsevnen skal udvikles 
via:

Relevante 
ressourceforløb

samt

Aktiverings eller 
revaliderings-

foranstaltninger

Behandlingsmæssige 
foranstaltninger

Andre foranstaltninger

f.eks.

Sundhedsindsatser

Sociale indsatser

Arbejdsevne vurderes bredt ift det aktuelle arbejdsmarked



Træning og udvikling af 
arbejdsevne

”Jobcentrets opgave er at 
støtte dig i at udvikle dit 

funktionsniveau, så du igen 
kan arbejde”

Dokumentation for 
at arbejdsevnen 
ikke kan udvikles

”nu har jeg kæmpet i 6 år 
for min førtidspension”



Retten til at få behandlet en ansøgning, er betinget af:

• At der maksimalt er 5 år til folkepensionsalderen

• Aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet, i særlige tilfælde 
op til 5 års fravær

• Mindst 25 års arbejdsmarkedstilknytning – i særlige 
tilfælde kun 20 år

Arbejdsevnen vurderes ud fra den hidtidige erhvervserfaring, 
og der skal ikke iværksættes beskæftigelsesindsatser for at 
udvikle arbejdsevnen.

Kommunen skal færdigbehandle en ansøgning indenfor 6 
mdr.

Seniorførtidspension



Udredning

• Jobcentret beslutter, hvornår der skal påbegyndes en rehabiliteringsplan

• Jobcenter og borger udarbejder sammen rehabiliteringsplanen

Vurdering

• Rehabiliteringsteamet behandler sagen, vurderer arbejdsevnen og 
indstiller til indsats

• I sager der undtages for møde, vurderer jobcentret arbejdsevnen

Afgørelse

• Jobcentret træffer afgørelse om førtidspension  

Udbetaling

• Udbetaling Danmark beregner og udbetaler førtidspension

Beslutningsproces




