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Analyserapport fra Implement peger på følgende besparelse: 

 

 

 

 

Ydelsesdelen 0,0 mio. kr.  

Aktivering -99,5 mio. kr. 

Drift af jobcenter -12,1 mio. kr. 

Samlet -111,6 mio. kr. 

2019-besparelse på aktivering 40,0 mio. kr. 

JYA´s andel af omprioriteringskatalog 2020 5,1 mio. kr. 

Forlods indregnet budget 2020 - integration 2,0 mio. kr. 

Samlet 47,1 mio. kr. 

Alternativt sparebeløb -64,5 mio. kr. 



Sparekatalog 2020 

Sparekatalog tager udgangspunkt i følgende kriterier: 

 

 Borfald af kan-opgaver set i forhold til lovgivningen på beskæftigelsesområdet 

 Effektivisering af indsatsen blandt andet ved brug af it. 

 Stordriftsfordele ved at ændre i organiseringen og den nuværende 

opgaveløsning 

 Reducere mindst muligt på virksomhedskonsulenter og rådgivere 
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Tiltag 

  

Beløb – 

besparelse på 112 

mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Beløb – besparelse 

på 65 mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Tilpasning af budget til centralt 

finansierede fleksjob og seniorjob – 

indgår i FB´s omprioriteringskatalog 

-0,5 mio. kr. Ingen 0 mio. kr. Ingen 

Tilpasning af personale i Job- og 

Ydelsesafdelingen - indgår i FB´s 

omprioriteringskatalog 

-3,0 mio. kr. Reduktion med 6 

stillinger  

0 mio. kr. Reduktion med 6 

stillinger 

Rammebesparelse på Job- og 

Ydelsesafdelingen – indgår i FB´s 

omprioriteringskatalog 

-0,6 mio. kr. Reduktion med 1,5 

stilling 

0 mio. kr. Reduktion med 1,5 

stilling 

Reduktion af fælleskonti i Job- og 

Ydelsesafdelingen – indgår i FB´s 

omprioriteringskatalog 

-1,0 mio. kr. Ingen 0 mio. kr. Ingen 

Reduktion i bevilling af mentor- og 

bostøtte  

-10,0 mio. kr. Reduktion med 8 

stillinger i jobcentret 

og et antal stillinger 

ved eksterne. 

-6,0 mio. kr. Reduktion med 4 

stillinger i jobcentret 

og et antal stillinger 

ved eksterne. 

Mindre brug af lægekonsulent og 

indhentelse af lægeerklæringer 

-5,0 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

bla. Region 

Nordjylland. 

-3,0 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

bla. Region 

Nordjylland. 
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Tiltag 

  

Beløb – 

besparelse på 

112 mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Beløb – besparelse 

på 65 mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Reduktion i køb af ordinær uddannelse 

ved AMU og Tech College og andre 

uddannelsesinstitutioner som AAU og 

UCN. Der vil være tale om en markant 

reduktion i antal 

uddannelsesrevalideringstilbud samt 

uddannelsestilbud for ufaglærte.  

-11,9 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

eksterne. 

-7,0 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

eksterne. 

Reduktion på Ressourcecenter Aalborg 

Der foretages reduktion i antallet af 

ledere og medarbejdere. 

-15,6 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

Ressourcecenter 

Aalborg (skønnet til 

30) 

-10,0 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

Ressourcecenter 

Aalborg (skønnet til 

18) 

Nedsættelse af serviceniveau i fht. STU 

– et politisk fastsat udgiftsbeløb på 

12.000 kr. pr. måned pr. helårsperson. 

Vil også medføre en besparelse hos 

Skoleforvaltningen (skønsmæssigt 2-4 

mio. kr.) 

-8,0 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

eksterne. 

-4,0 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

eksterne. 

Reduktion i antallet af aktiveringstilbud 

til forsikrede ledige, unge, over 30 årige 

og borgere på ledighedsydelse 

-20,4 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

eksterne. 

-13,0 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

eksterne. 

Reduktion i brugen af anden aktør for 

forsikrede ledige og flygtninge 

-8,0 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

eksterne. 

-4,0 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

eksterne. 
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Tiltag 

  

Beløb – 

besparelse på 

112 mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Beløb – besparelse 

på 65 mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Reduktion i antal ledere og tilhørende 

administrative funktioner 

-2,2 mio. kr. Reduktion med 4 

stillinger i 

jobcentret. 

-2,2 mio. kr. Reduktion med 4 

stillinger i 

jobcentret. 

Nedlæggelse af 2 stillinger i 

stabsfunktioner 

-1,0 mio. kr. Reduktion med 2 

stillinger i Job- og 

Ydelsessekretariate

t 

-1,0 mio. kr. Reduktion med 2 

stillinger i Job- og 

Ydelsessekretariate

t 

Nedlæggelse af 

veterankoordinatorstilling 

-0,5 mio. kr. Reduktion med 1 

stilling på 

sygedagpengeområ

det. 

-0,5 mio. kr. Reduktion med 1 

stilling på 

sygedagpengeområ

det. 

Nedlæggelse af Kollegium for enlige 

mødre 

-0,9 mio. kr. Reduktion med 1,5 

stilling  

-0,9 mio. kr. Reduktion med 1,5 

stilling  

Nedlæggelse af særlig indsats overfor 

grønlændere – tiltag fra budget 2019 

-0,5 mio. kr. Reduktion med 1 

stilling i Job- og 

Integrationshuset 

-0,5 mio. kr. Reduktion med 1 

stilling i Job- og 

Integrationshuset 

Nedlæggelse af særlig indsats overfor 

flygtningekvinder – tiltag fra budget 

2019 

-0,5 mio. kr. Reduktion med 1 

stilling i Job- og 

Integrationshuset 

0 mio. kr. Ingen 

Nedlæggelse af økonomisk rådgivning 

til borgere  

-1,0 mio. kr. Reduktion med 2 

stillinger i 

Ydelsescentret 

-0,5 mio. kr. Reduktion med 1 

stilling i 

Ydelsescentret 
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Tiltag 

  

Beløb – 

besparelse på 

112 mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Beløb – besparelse 

på 65 mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Nedlæggelse af særlig indsats overfor 

kræftramte sygemeldte 

(Kræftrehabiliteringsprojekt og forløb i 

SUN). Borgerne får fremover 

normalindsats i lighed med øvrige 

sygemeldte.  

-3,0 mio. kr. Reduktion med 3 

stillinger på 

sygedagpengeområ

det og et antal 

stillinger ved SUN.  

-1,5 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

SUN.  

Ophør med brug af Ung AUC pga. 

færre unge flygtninge og mulighed for at 

løse opgaven selv. 

-1,5 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

SKO. 

-1,5 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

SKO. 

Ophør med særlig indsats overfor 

særligt udsatte familier – Projekt Job og 

Familie – også besparelse ved SA (ca. 

1 mio. kr.) 

-1,0 mio. kr. Reduktion med 2 

stillinger i Job- og 

Aktivhuset 

-1,0 mio. kr. Reduktion med 2 

stillinger i Job- og 

Aktivhuset 

Nedlægge boliger i tilknytning til projekt 

VIA og Træningshøjskolen 

-2,0 mio. kr. Reduktion med 4 

stillinger i jobcentret 

-2,0 mio. kr. Reduktion med 4 

stillinger i jobcentret 

Reduktion i vejledningen til sygemeldte 

forsikrede ledige – projekt Udvidet 

vejledning 

-0,5 mio. kr. Reduktion med 1 

stilling på 

sygedagpengeområ

det. 

0 mio. kr. Ingen 

Nedlægge Profilteam for sygemeldte -1,0 mio. kr. Reduktion med 2 

stillinger på 

sygedagpengeområ

det. 

-1,0 mio. kr. Reduktion med 2 

stillinger på 

sygedagpengeområ

det. 
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Tiltag 

  

Beløb – 

besparelse på 

112 mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Beløb – besparelse 

på 65 mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Nedlægge forløb for borgere på 

ressourceforløb på Ressourcecenter 

Aalborg 

-1,5 mio. kr. Reduktion med 2 

stillinger på 

Ressourcecenter 

Aalborg 

0 mio. kr. Ingen 

Ophør med særlig rådgivning og 

vejledning af studerende på UCN og 

AUU  

-1,5 mio. kr. Reduktion med 3 

stillinger i Jobhuset 

0 mio. kr. Ingen 

Reduktion i Kontrolenhed  -0,5 mio. kr. Reduktion med 1 

stilling i 

Ydelsescentret 

-0,5 mio. kr. Reduktion med 1 

stilling i 

Ydelsescentret 

Nedlæggelse af forløbet ”Din vej til Job” 

– et forløb, som afvikles på AMU 

0,9 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

eksterne. 

0,9 mio. kr. Reduktion med et 

antal stillinger ved 

eksterne. 

Ekstra reduktion i tolkeindsats og 

rådgivere på flygtningeområdet 

-2,0 mio. kr. Reduktion med 4 

stillinger i Job- og 

Integrationshuset 

-2,0 mio. kr. Reduktion med 4 

stillinger i Job- og 

Integrationshuset 

Reduktion i ergoterapeutisk bistand -0,5 mio. kr. Reduktion med 1 

stilling i 

Sygedagpengehuse

t 

-0,5 mio. kr. Reduktion med 1 

stilling i 

Sygedagpengehus

et 

Tilpasning i Ydelsescentret – 3 stillinger 

i 2020 og yderligere 4 stillinger, når nye 

IT-systemer tages i brug pga. 

monopolbrud. 

-1,5 mio. kr. Reduktion med 3 

stillinger i 

Ydelsescentret 

-1,5 mio. kr. Reduktion med 3 

stillinger i 

Ydelsescentret 
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Tiltag 

  

Beløb – 

besparelse på 

112 mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Beløb – besparelse 

på 65 mio. kr. 

Personalemæssig 

konsekvens 

Job- og Ydelsesafdelingen deltagelse i 

projekt Headspace og En vej ind 

-1,0 mio. kr. Reduktion med 2 

stillinger i Job- og 

Ydelsesafdelingen 

0 mio. kr. Ingen 

Ekstra reduktion i antallet af 

virksomhedskonsulenter 

-1,0 mio. kr. Reduktion med 2 

stillinger i 

jobcentret. 

0 mio. kr. Ingen 

Ekstra reduktion i antallet af rådgivere -2,0 mio. kr. Reduktion med 4 

stillinger i 

jobcentret. 

0 mio. kr. Ingen 

          

Samlet -112 mio. kr. Reduktion med 92 

stillinger i Job- og 

Ydelsesafdelingen 

samt et antal 

stillinger ved 

eksterne.  

-65 mio. kr. Reduktion med 57 

stillinger i Job- og 

Ydelsesafdelingen 

samt et antal 

stillinger ved 

eksterne.  


